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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 40, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

Aprova a instituicdo e regulamentacdo do
Programa de Acdes Afirmativas da
Universidade da Integrag¢ao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 742 sessdo ordinaria, realizada no
dia 20 de agosto de 2021, considerando: a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, o Estatuto e o
Regimento da Unilab; o Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes; a Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; a Portaria CAPES n2 1, de 4 de janeiro de 2012; a Portaria CAPES n2 81 de
2016; a Portaria MEC n2 1428, de 28 de dezembro de 2018; a Resolu¢do CONSEPE/UNILAB 8/2019, de 18
de junho de 2019; a Constituicdao Federal, art. 39, inciso IV; 52, caput, incisos XLI e XLII; 72, inciso XX e
artigo 215; o Decreto n2 63.223, de 06 de setembro de 1968; o Decreto n? 65.810, de 8 de dezembro de
1969; a Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989; a Lei n? 10.558, de 13 de novembro de 2002; o § 32, do art.
59 do Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de
2012; a Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010; o Decreto n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007; a
Portaria Normativa do MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012; a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012,
alterado pelo Decreto Presidencial n2 9.034/2017; o art. 72, § 49; art. 82, § 12, inciso Il e Metas 12.5; 12.7;
12.9; 12.13; 12.17; 14.5; 15.5 da Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014; a Lei n? 6.001, de 19 de
dezembro de 1973; o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016; a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
gue institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; a Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera
a Lein?12.711, de 29 de agosto de 2012; o Decreto n? 7.626, de 24 de novembro de 2011; o Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003; a Lei n2 9.474/2007, de 22 de julho de 1997; a Resolugdo n? 348, de
13 de outubro de 2020; a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo n? 02, de 19 de maio de 2010; a
Portaria n2 497/2019 da Unilab; a Portaria n2 325/2020 da Unilab; a Lei n? 12.990/2014, de 9 de junho de
2014; e o processo n2 23282.006160/2021-81;

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucdo, a instituicdo e
regulamentacdo do Programa de Acdes Afirmativas da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 12 de setembro de 2021.
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ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N2 40, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 O Programa de Ac¢des Afirmativas da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) assegura as Politicas de A¢des Afirmativas para o ensino, a extensdo e a
pesquisa com a finalidade de promover o ingresso e a permanéncia de indigenas, negros, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais, refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com
identidades trans e pessoas em situacao de privagdo de liberdade ou egressas do sistema prisional,
ficando regulado por esta Resolucdo e pela legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As Politicas de Ac¢des Afirmativas ficam implementadas no ambito da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos cursos de graduacdo vinculados a Pré-
Reitoria de Graduagdo e nos Programas de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu vinculados a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, com o auxilio da Coordenacao de Direitos Humanos, vinculada a
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis.

Paragrafo unico. Todas as acdes no ambito de politicas afirmativas e estudantis que
envolvam estudantes internacionais ou refugiados, nos cursos de graduacao e nos Programas de Pds-
graduacdo latu e stricto sensu, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira,
envolverdo a Pro-Reitoria de RelagOes Institucionais e Internacionais (PROINTER).

Art. 32 Acbes Afirmativas sdo consideradas como um conjunto de medidas e acdes,
especificas e especiais, necessarias para contribuir com o respeito a dignidade, a afirmacdo da identidade
e da cultura de grupos socialmente vulnerabilizados.

Art. 42 Para fins do disposto no art. 12, consideram-se:

| - indigenas: aquele(a) que pertenca a comunidade indigena no territério nacional;
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Il - negros (pretos(as) e pardos(as)): os(as) candidatos(as) que se autodeclararem conforme
os quesitos de cor, racga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - quilombolas: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao histdrica sofrida;

IV - ciganos: aquele(a) que pertenca a comunidade cigana no territério nacional;

V - povos e comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacdo social, que ocupam e usam
territdrios e recursos naturais como condi¢do para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo, tais
como: agricultores, seringueiros(as), castanheiros(as), quebradeiras de coco-de-babagu, comunidades de
fundo de pasto, pescadores(as) artesanais, marisqueiras, ribeirinhos(as), varjeiros(as), caicaras,
praieiros(as), sertanejos(as), jangadeiros(as), catingueiros(as), entre outros;

VI - refugiados: serd reconhecido como refugiado todo individuo que:

a) devido a fundados temores de perseguicdao por motivos de raca, religido, nacionalidade,
grupo social ou opinides politicas, encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e ndo possa ou ndo
gueira acolher-se a protecao de tal pais;

b) ndo tendo nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve sua residéncia habitual,
ndo possa ou ndo queira regressar a ele, em fung¢do das circunstancias descritas no inciso anterior; e

c) devido a grave e generalizada violacdo de direitos humanos, é obrigado a deixar seu pais
de nacionalidade para buscar refagio em outro pais;

VIl - pessoas com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

VIl - pessoas com identidades trans: transexuais, transgéneros, travestis, nao-binarias,
cross-dressers, pessoas que se identificam como terceiro género etc.; e

IX - pessoas em situacdo de privacdo de liberdade ou egressas do sistema prisional.

Art. 52 As finalidades do Programa de A¢des Afirmativas sdo:

| - ampliar o acesso de pessoas pertencentes a grupos socialmente marginalizados aos
Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao da Unilab;
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Il - fortalecer acdes para a permanéncia na universidade de pessoas pertencentes a grupos

socialmente marginalizados e que sao economicamente desfavorecidos;

Il - oferecer acdes e orientacGes pedagodgicas para o desenvolvimento e aprimoramento

académico;

IV - contribuir para a eliminagao das desigualdades e segregacbes e promover agoes,

projetos e programas para a educacdo das relagdes étnico-raciais e diversidades;

V - promover os direitos humanos em todos os ambitos da universidade; e

VI - acompanhar e elaborar, junto a Proé-reitoria de Graduagdo, Direcdo de Institutos e
Coordenacdo de Cursos, os processos seletivos especificos para as populacdes atendidas pelo Programa

de Acbes Afirmativas.

Art. 62 O Programa de A¢Oes Afirmativas esta sob a responsabilidade da Coordenacdo de
Direitos Humanos, vinculada a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, em parceria com a Proé-
Reitoria de Graduacdo, a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e

Cultura.

Art. 72 S3o principios basicos do Programa de Ac¢des Afirmativas da Universidade da

Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

| - promogdo do acesso e permanéncia qualificada de estudantes pertencentes aos grupos
historicamente desterritorializados e ou excluidos socialmente: indigenas, negros, quilombolas, ciganos,
povos e comunidades tradicionais, refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com identidades trans e

pessoas em situacdo de privacdo de liberdade ou egressas do sistema prisional;

Il - promogdo e defesa dos direitos individuais e coletivos de grupos historicamente

desterritorializados e/ou excluidos socialmente;

lll - combate ao racismo, sexismo, capacitismo, xenofobia e todas as formas correlatas de

preconceito e discriminacdo; e

IV - valorizacdo dos diferentes saberes - fazeres dos distintos grupos que compdem a

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 82 S3o objetivos do Programa de A¢bes Afirmativas da Universidade da Integracao

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:
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| - identificar e atuar para a reducdo de fatores condicionantes das desigualdades sociais,
étnico-raciais e de oportunidades;

Il - promover o acesso a universidade dos grupos historicamente excluidos, tanto nos
cursos de graduacdo, quanto nos cursos pos-graduacao;

Il - garantir a permanéncia qualificada e o acompanhamento dos beneficidrios da politica
no dmbito da graduacao, da pds-graduacdo, de acordo com as especificidades culturais e sociais dos
grupos especificos;

IV - combater, estruturalmente, o racismo e todas as formas de preconceito e
discriminagdo na universidade;

V - instituir processos permanentes de formacdo de discentes, docentes, técnico-
administrativos em educacdo e prestadoras(es) de servico na tematica da educacdo das relagbes étnico-
raciais, género, sexualidade, origem e regionalidade, heteroidentificacdo e acbes afirmativas;

VI - ampliar, incentivar e fortalecer a producao e disseminacdo de informacdes das diversas
culturas africanas, afro-brasileiras, quilombolas, indigenas, ciganas e de outros povos de comunidades
tradicionais presentes no ambito da Universidade da Integracdao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira;

VIl - fortalecer e incentivar a criacdo de nucleos, centros e grupos de pesquisa, estudo e
extensdo afro-brasileiros e voltados as ag¢des afirmativas no ambito da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

VIII - articular agGes e fortalecer iniciativas interinstitucionais e comunitdrias, com vistas a
promocdo da equidade étnico-racial, de género, de sexualidade, de origem, de religido e de
regionalidade;

IX - estabelecer mecanismos de participacdo da comunidade académica nos processos de
elaboracdo, de implementacao e de monitoramento das a¢des afirmativas e de promogao da equidade
étnico-racial, de género, de sexualidade, de origem, de religido e de regionalidade;

X - planejar, monitorar e avaliar a implementagao de agdes afirmativas na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

XI - propiciar o acesso e a permanéncia qualificada das pessoas com deficiéncias, por meio
da reducgdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais, na comunicagao, informacdo e no curriculo;

XIl - promover a participacao de estudantes negros, indigenas e imigrantes em projetos de
pesquisa, extensdo e monitoria, bem como, assegurar a temadtica das acles afirmativas nos editais de
projetos de pesquisa e extensdo;

5113



23/08/2021 SEI/UNILAB - 0324450 - RESOLUGAO CONSUNI

Xl - realizar mapeamento das redes de movimentos sociais, conselhos, associacdes,
dentre outros equipamentos de controle social voltados a consolidagdo das Politicas de Agdes
Afirmativas;

XIV - promover interlocucdo com liderancas de povos de terreiros, politicas, religiosas,
comunidades tradicionais e povos indigenas onde a Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira esta instalada, visando aproximagao com os territérios;

XV - produzir e divulgar dados estatisticos acerca das populac¢des atendidas pelo Programa
de A¢des Afirmativas da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

XVI - promover o acolhimento institucional das(os) estudantes atendidas pelo Programa de
AcOes Afirmativas da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

XVII - promover atuacao das representacdes estudantis junto aos Conselhos dos Institutos,
interlocucdo com os Colegiados de Cursos, visando a insercdo de politicas de acdes afirmativas nos
curriculos e processos formativos;

XVIIl - promover semindrios, féruns, campanhas, rodas de conversas, formagdes com
ingressos (as), cursos, eventos, atividades formativas para discutir e divulgar as acdes afirmativas;

XIX - elaborar o Programa de Acolhimento e Acompanhamento Pedagégico de Estudantes
atendidos pelo Programa de Acdes Afirmativas da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira;

XX - promover interlocu¢do com a Proé-reitoria de Graduacdo, a Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacao, os Colegiados de Cursos e as Gestdes de Ensino sobre implementacdo de programas de
tutoria académica e mitigacdo da evasdo e retencdo dos(as) estudantes beneficiarios(as) desse Programa;
e

XXI - mapear e avaliar o impacto do Programa de A¢Ges Afirmativas na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 92 A selecdo para ingresso nos cursos de Graduagao ocorrera:

| - por meio do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem) e dos programas derivados deste,
como o Sistema de Selecdo Unificado (Sisu), mediante a reserva de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia, prevista na legislacdo especifica; e
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Il - por meio de Processo Seletivo Especial, no caso de indigenas, negros, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais, refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com
identidades trans e pessoas em situacdo de privacdo de liberdade ou egressas do sistema prisional.

§ 192 Outros critérios para sele¢cdo por meio do Processo Seletivo Especial:

| — todo o publico beneficidrio da selecdo devera ser oriundo de escola publica e integrar
familia com renda per capita de até 1,5 salario-minimo; e

Il - deverd ser apresentada declaracdo de que o beneficidrio pertence a populacdo
contemplada pelo Programa:

a) a declaracao de pertencimento a populagdao quilombola, indigena, cigana ou de outros
povos de comunidades tradicionais sera fornecida pela Comunidade e assinada por 3 (trés)
representantes da instancia superior da comunidade a qual pertencem;

b) a declaracdo dos(as) pessoas egressas do cumprimento de medidas socioeducativas e
medidas sécio protetivas serd fornecida pela instituicdo de cumprimento da medida; e

c) a declaracdo das pessoas transexuais, travestis e ndo-bindrias sera feita por meio de
carta do(a) beneficidrio(a) do Programa, com relato de sua trajetdria (identificacdo) e da apresentacdo de,
pelo menos um, dos seguintes documentos:

1. documento comprobatério de retificacdo da identificacdo; e

2. documento comprobatdrio de inclusdao do nome social no cadastro de pessoa fisica
(CPF).

§ 29 Os processos seletivos sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduacao.

§ 32 As bancas de heteroidentificacdo deverdo ser uma etapa dos processos seletivos.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 10. 55% (cinquenta e cinco por cento) das vagas serdo para ingresso via Enem por
meio do Sisu, incluindo reservas de vagas ja presentes no Sisu. Neste grupo devem estar inclusos:

| - candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e
qgue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
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Il - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

Il - candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;

IV - candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

V - candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

VI - candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas;

VIl - candidatos com deficiéncia, independentemente da renda; e

VIl - candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 11. 30% (trinta por cento) das vagas serdo para ingresso por meio do Processo Seletivo
de Estudantes Estrangeiros (PSEE), de responsabilidade da PROINTER, a ser regulado por resolucdo
propria.

Art. 12. 15% (quinze por cento) das vagas serdo para o ingresso por meio de Processo
Seletivo Especial de A¢des Afirmativas, assim distribuidas:

| - categoria 1: 3% (trés por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e
autodeclarada quilombola;

Il - categoria 2: 3% (trés por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e
indigena;

Il - categoria 3: 2% (dois por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica
e autodeclarada membro de outros povos e comunidades tradicionais;

IV - categoria 4: 3% (trés por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica
e autodeclarada pessoa com identidade trans;

V - categoria 5: 2% (dois por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e
autodeclarada cigana;
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VI - categoria 6: 1% (um por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e

autodeclarada refugiada; e

VIl - categoria 7: 1% (um por cento) para pessoa de baixa renda, egressa de escola publica

e autodeclarada pessoa em situagao de privacao de liberdade ou egressa do sistema prisional.

§ 12 Cada curso deve garantir no minimo uma pessoa por categoria.

§ 29 Se as vagas de uma categoria ndo forem totalmente preenchidas, as vagas restantes
irdo para a categoria seguinte, conforme segue: Categoria 1 para a Categoria 2; Categoria 2 para a
Categoria 3; Categoria 3 para a Categoria 4; Categoria 4 para a Categoria 5; Categoria 5 para a Categoria
6; Categoria 6 para a Categoria 7; e Categoria 7 para a categoria 1. Realizado este ciclo, caso ainda haja
vagas ndo preenchidas, elas deverao ser encaminhadas para as vagas de ac¢Oes afirmativas descritas no

art. 10.

Paragrafo Unico. A distribuicdo das vagas deve também ser aplicada em processos seletivos
como o Sistema de Sele¢do Utilizando os Resultados do Enem (SISURE) e outros processos seletivos
realizados pela universidade, exceto, os processos seletivos para selecdo de estudantes estrangeiros para

os cursos de graduacao.

Art. 13. A selecdo para ingresso nos cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu;
acontecerd por editais préprios, contemplando 70% (setenta por cento) das vagas para ampla
concorréncia, 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia, e 10% (dez por cento) das vagas para as acdes afirmativas segundo

as categorias constantes no art. 12.

§ 12 Cada curso de pds-graduacdo deve decidir quais categorias serdo contempladas em

cada edital.

§ 29 Se as vagas de uma categoria ndao forem totalmente preenchidas, as vagas restantes

irdo para a categoria seguinte, conforme critério especificado no préprio edital.

§ 32 Por ndo se tratar de acdo afirmativa, mas de politica de desenvolvimento institucional,
cada colegiado de curso de pds-graduacgao lato sensu ou stricto sensu devera decidir pela inclusdo, nas
vagas da ampla concorréncia, de vaga especifica para os Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) da

Unilab e de alunos internacionais.

Art. 14. Critérios adicionais para A¢Ges Afirmativas:

| - todo o publico beneficidrio da selecdo deve ser oriundo de escola publica e integrar

familia com renda per capita de até 1,5 salario-minimo;

Il - deve ser apresentada declaracdo de que o beneficidrio pertence a populacao

contemplada pelo Programa:
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a) a declaracdo de pertencimento a populacdo quilombola, indigena, cigana ou de outros
povos de comunidades tradicionais sera fornecida pela Comunidade e assinada por 3 (trés)
representantes da instancia superior da comunidade a qual pertencem;

b) a declaracdo das pessoas egressas do cumprimento de medidas socioeducativas e
medidas sécio protetivas sera fornecida pela instituicdo de cumprimento da medida; e

c) a declaragdo das pessoas com identidades trans sera feita por meio de carta do(a)
beneficidrio(a) do Programa com relato de sua trajetdria (identificacdo) e da apresentacdo de, pelo
menos um, dos seguintes documentos:

1. Documento comprobatdrio de retificacdo da identificacao; e

2. Documento comprobatdrio de inclusdo do nome social no cadastro de pessoa fisica
(CPF).

IIl - As bancas de heteroidentificacdo devem ser uma etapa dos processos seletivos e as
comissdes de heteroidentificacdo devem ser criadas pela Coordenacdo de Direitos Humanos em parceria
com as pro-reitorias académicas envolvidas no respectivo edital.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A PERMANENCIA

Art. 15. Das a¢Oes de Incentivo a Permanéncia na Universidade:

| - contribuir para o cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, bem como
para agles e planos internacionais, federais, estaduais, municipais, nas areas de A¢des Afirmativas e de
Permanéncia;

Il - articular, elaborar, promover e fomentar a politica de assisténcia estudantil junto aos
setores e Prd-reitorias, que compreende, a concessdo de auxilios e fomento a criacdo de infraestrutura
referente a moradia, alimentacdo, acessibilidade, entre outros;

Il - articular, elaborar, promover e fomentar o acesso as diferentes modalidades de bolsas
académicas (ensino, extensdo e pesquisa) oriundas de modelos ja existentes e novos modelos de bolsas;

IV — articular a criacdo, reestruturacdo e ampliagcdao de programas e agdes ja existentes na
Universidade, que visam apoio econbmico emergencial, apoio a moradia emergencial, acesso
emergencial ao Restaurante Universitario (RU); entre outros;

V - articular, elaborar, promover e fomentar, junto aos setores e pro-reitorias, uma politica
de acompanhamento de desempenho académico, psicossocial e pedagdgico;

10/13



23/08/2021 SEI/UNILAB - 0324450 - RESOLUGAO CONSUNI

VI - articular, elaborar, promover e fomentar parcerias e convénios com instituicdoes
publicas e/ou privadas, para auxiliar as acdes de incentivo a permanéncia estudantil;

VIl - promover a inclusdao do Programa de A¢Ges Afirmativas no cotidiano universitario;

VIII - garantir que os grupos atendidos neste Programa sejam mencionados nos
documentos e materiais de divulgacao oficial da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, com a finalidade de incentivar a integracao e evitar a¢des de discriminagao contra esta
populacdo, desde que atendam aos critérios de comunicagdo institucional da Unilab; e

IX - fortalecer acbes para a permanéncia na universidade de pessoas pertencentes a
grupos socialmente marginalizados e que sdao economicamente desfavorecidos.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 16. Deverd ser criado o Comité de Acompanhamento das Politicas de AcOes
Afirmativas (CAPAF), com carater permanente e consultivo, composto por:

| - representantes da Coordenacado de Direitos Humanos;

Il - representantes da Pré-Reitoria de Graduagao;

Il — representantes da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

IV - representantes da Pré-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura;

V - representantes dos docentes;

VI - representantes dos técnico-administrativos em educacao;

VI - representantes dos discentes; e

VIl - representantes dos segmentos sociais beneficidrios das agdes afirmativas.

Art. 17. O Comité de Acompanhamento das Politicas de A¢des Afirmativas sera presidido
pela Coordenacao de Direitos Humanos.

Art. 18. A vice-presidéncia deverd ser exercida por membro da comunidade da Unilab.
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Art. 19. S3o atribuicdbes do Comité de Acompanhamento das Politicas de Acgdes
Afirmativas:

| - garantir a continuidade e o aprimoramento das politicas de acdo afirmativas;

Il - acompanhar a elaboracdo, a implementacdo, a avaliacio e o aprimoramento do
Programa, zelando pela articulagdo entre seus instrumentos e agoes; e

Il - elaborar um Plano de Ag¢des Afirmativas envolvendo ensino, pesquisa e extensdo para
o ingresso e a permanéncia das populagdes atendidas pelo Programa de Ac¢des Afirmativas, de acordo
com os artigos desta Resolucao.

§ 12 A avaliacdo do Programa de Acdes Afirmativas deve ocorrer de 3 (trés) em 3 (trés)
anos, quanto as suas metas, agdes e adequacdes;

§ 22 Devem ser criados instrumentos pedagdgicos para realizar-se a avaliacdo.

§ 32 Apds 3 (trés) avaliacGes, deve ser avaliada a continuidade do Programa.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE VERIFICACAO E VALIDACAO DE AUTODECLARACAO

Art. 20. Deve ser constituida uma comissao para verificar a autodeclaragdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) que funcionara de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 21. Devem ser constituidas Comissdes de Verificacdo e Validacdo para todas as
categorias descritas nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. As bancas de heteroidentificacdo sdo acionadas como uma etapa dos
processos seletivos e quando houver denuncias contra possiveis irregularidades na ocupacdo de vagas
em cursos de graduacdo e pds-graduacao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. E de responsabilidade da Reitoria garantir as condi¢des administrativas,
pedagdgicas e financeiras adequadas para a realizagdo do Programa de Ac¢Oes Afirmativas, mediante a
existéncia de disponibilidade orgamentaria.
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§ 12 Os processos seletivos sdo de responsabilidade das proé-reitorias académicas ou, no
caso da pos-graduacao, pelos colegiados dos cursos, se designado pela pré-reitoria.

§ 22 E recomendavel que os Programas de Pés-Graduacdo decidam pela criagdo de linhas
de pesquisas e/ou temdticas de pesquisa, entre outros, que contemplem as demandas dos grupos
pertencentes as a¢des afirmativas.

Art. 23. Devera ser divulgado em todos os espacos institucionais da Unilab o Programa de
Agdes Afirmativas, além da divulgagao externa para atingir os publicos-alvo deste Programa.

Art. 24. Os casos omissos serao tratados pelo Comité de Acompanhamento das Politicas de
AcOes Afirmativas da Unilab em primeira instancia e, quando couber, enviados ao Consuni, Ultima
instancia.

Referéncia: Processo n2 23282.006160/2021-81 SEI n2 0324450
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