MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N¢ 84, DE 22 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a criagao, funcionamento e
extingdo das Empresas Juniores no ambito

da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 782 sessao ordinaria, realizada no
dia 22 de junho de 2022, considerando a Lei n2 13.267, de 06 de abril de 2016, e o processo n?
23282.013721/2021-07,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a criacdo, funcionamento e extingdo das Empresas Juniores no
ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 22 Considera-se empresa junior a entidade organizada nos termos da Lei n2 13.267, de
06 de abril de 2016, sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de
graduacdo de instituicdes de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servigos que
contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o
mercado de trabalho.

§ 192 A empresa junior sera inscrita como associacdo civil no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

§ 22 A empresa junior vincular-se-a a instituicdo de ensino superior e desenvolverd
atividades relacionadas ao campo de abrangéncia de pelo menos um curso de graduacdo indicado no
estatuto da empresa junior, nos termos do estatuto ou do regimento interno da instituicdo de ensino
superior, vedada qualquer forma de ligacdo partidaria.



Art. 32 Poderdo integrar a empresa junior estudantes regularmente matriculados na Unilab
e no curso de graduagdo a que a empresa junior seja vinculada, desde que manifestem interesse,
observados os procedimentos estabelecidos no Estatuto.

Paragrafo uUnico. Os estudantes matriculados em curso de graduacdo e associados a
respectiva empresa junior exercem trabalho voluntario, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de
1998.

Art. 42 A empresa junior somente poderd desenvolver atividades que atendam a pelo
menos uma das seguintes condi¢des:

| - relacionem-se aos conteldos programaticos do curso de graduag¢dao ou dos cursos de
graduacdo a que se vinculem; e

Il - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacgao superior
dos estudantes associados a entidade.

§ 12 As atividades desenvolvidas pela empresa junior deverdo ser orientadas e
supervisionadas por professores e profissionais especializados, e a empresa, desde que devidamente
reconhecida nos termos do art. 99, terd gestdao autbnoma em relacdo a direcao da faculdade, ao centro
académico e a qualquer outra entidade académica.

§ 22 A empresa junior podera cobrar pela elaboracdo de produtos e pela prestacdo de
servigos independentemente de autorizagdo do conselho profissional regulamentador de sua area de
atuacdo profissional, ainda que esse seja regido por legislacdo especifica, desde que essas atividades
sejam acompanhadas por professores orientadores da instituicdo de ensino superior ou supervisionadas
por profissionais habilitados.

Art. 52 A empresa junior, cujos fins sao educacionais e nao lucrativos, tera, além de outros
especificos, os seguintes objetivos:

| - proporcionar a seus membros as condicdes necessarias para a aplicacao pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva drea de formacao profissional, dando-lhes oportunidade
de vivenciar o mercado de trabalho em carater de forma¢dao para o exercicio da futura profissdo e
agucando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

Il - aperfeicoar o processo de formacado dos profissionais em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico,
pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a realidade do
mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e
empreendedores, com a orientacao de professores e profissionais especializados;



IV - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacdo da
teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no ambito dessa atividade de extensao;

V - proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizacdo profissionais por meio da
adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e o meio
empresarial; e

VIl - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo tempo
em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art. 62 Para atingir seus objetivos, caberd a empresa junior:

| - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

Il - assessorar a implantacdo das solug¢des indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em suas
areas de atuacao;

V - buscar a capacitagao continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais e
colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

VIl - fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econémico sustentdvel; e

VIIl - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associacOes, no Brasil e no exterior.

Art. 72 E vedado a empresa junior:

| - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizacdo de seus
projetos ou de qualquer outra atividade; e



Il - propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario.

§ 12 A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela empresa junior devera ser
revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

§ 22 E permitida a contratacdo de empresa junior por partidos politicos para a prestacio
de servigos de consultoria e de publicidade.

Art. 82 A empresa junior devera comprometer-se a:

| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Il - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacao e
segundo os acordos e as convengoes da categoria profissional correspondente;

Il - promover, com outras empresas juniores, o intercdmbio de informacdes de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

IV - cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda comparativa, por qualquer
meio de divulgacdo, que deprecie, desabone ou desacredite a concorréncia;

V - integrar os novos membros por meio de politica previamente definida, com periodos
destinados a qualificacdo e a avaliacdo; e

VI - captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissdes e outras benesses a quem os promova.

CAPITULO II
DA CRIACAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 92 A permissdao da abertura da empresa junior dar-se-a mediante aprovacao no
colegiado do respectivo curso de graduacdo ao qual pertencera seu campo de abrangéncia.

§ 12 Competird ao(s) colegiado(s) do(s) curso(s) que a empresa junior estara vinculada a
aprovacdo do plano académico da empresa, cuja elaboracdo devera contar com a participacdo do
professor Orientador Titular e dos estudantes envolvidos na iniciativa junior.

§ 22 O plano académico indicara, entre outros, os seguintes aspectos educacionais e
estruturais da empresa junior e da instituicdo de ensino superior:



| - a estrutura de funcionamento da empresa junior, indicando o suporte institucional,
técnico e material necessario ao inicio das atividades da empresa junior;

Il - o(s) colegiado(s) do(s) curso(s) ao(s) qual(is) a empresa junior se vincula;

lll - a natureza das atividades que serao realizadas, conforme a Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE);

IV - a previsdao de pelo menos um professor orientador para fins de reconhecimento
institucional com a referida carga horaria a ser alocada para o acompanhamento das atividades da
empresa junior; e

V - a metodologia que sera adotada pelos professores orientadores para o monitoramento
e a avaliacdo dos projetos de consultoria.

§ 32 As atividades da empresa junior serdo inseridas no conteddo académico da instituicao
de ensino superior como atividade de extensdo. Portanto, apds aprovacdo no dmbito do Colegiado, a
iniciativa junior sera cadastrada na Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura (Proex) conforme tramites
especificos desta Pré-Reitoria.

§ 42 Os docentes designados como Orientadores n3ao receberdo proventos ou vantagens
de qualquer espécie, sendo suas atividades consideradas atividades fins ligadas ao ensino na graduacao e
a extensao universitaria.

§ 52 A carga horaria dedicada pelos Orientadores deverd estar em conformidade com as
normas internas da Unilab e ser indicada no plano de atividades da empresa junior.

Art. 10. O processo de reconhecimento institucional exige a apresentacdao da ata de
fundagdo, do Estatuto da Empresa e o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Art. 11. A Unilab é autorizada a ceder espaco fisico a titulo gratuito, dentro da prépria
instituicdo, que servird de sede para as atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes
empresarios juniores mediante disponibilidade de espaco fisico.

§ 12 O endereco comercial da empresa junior deverd ser o mesmo da coordenag¢do do
curso ao qual ela é vinculada. E, no caso de alteracdo deste endereco pela Unilab, por quaisquer motivos,
a empresa devera realizar a adequacdo em até 60 (sessenta) dias corridos apds a comunicag¢do formal do
novo endereco.

§ 22 A autorizacdo preliminar para a utilizacdo de espacos fisicos da Universidade pela
empresa junior compete ao Conselho do Instituto, devendo, posteriormente, ser submetida a Pro-
Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (Proplan) para avaliagdo de disponibilidade e exigéncias
especificas.



Art. 12. A titularidade da propriedade intelectual, bem como a participa¢ao nos resultados
da exploracdo das criacOes resultantes das atividades das empresas juniores da Unilab, as quais sdo
normatizados na presente Resolucdo, deverdo estar em conformidade com as normativas internas da
Universidade e demais legisla¢des especificas vigentes.

CAPITULO Il
DA ORIENTACAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCENTE E DE OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 13. A carga hordria das atividades nas empresas juniores serd computada como
atividade de extensao.

Paragrafo unico. As atividades de extensao da Iniciativa Junior poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso esteja contemplado no projeto pedagogico do curso e quando o discente ndo atuar
como sécio da respectiva empresa.

Art. 14. As atividades desenvolvidas pela empresa junior deverao ocorrer sob a orientacao
e supervisdo de um docente Orientador Titular e demais docentes colaboradores. Também poderdo ser
realizadas parcerias com profissionais devidamente registrados no respectivo conselho de classe, se este
existir e exigir vinculagdo. Em ambos os casos, orientacdo e parcerias, serdo observadas as respectivas
areas de atuacao e as atribuicdes da categoria profissional determinadas por lei.

§ 12 O docente Orientador Titular deve pertencer ao quadro de docentes da Unilab lotado
no curso ao qual a empresa junior estd vinculada, ndo podendo permanecer por periodo superior a dois
anos salvo quando ndo houver outro docente com as atribuicdes necessdrias, conforme lei especifica do
conselho de classe relacionado a atuacdo da empresa junior.

§ 22 Quando houver a necessidade legal de registro de responsabilidade em conselho de
classe especifico, o docente Orientador Titular deverd assumir este papel perante o respectivo conselho,
ndo configurando quebra de Dedicacdo Exclusiva, se este for o regime do docente, uma vez que fara
parte de obrigacdo para com a atividade de extensao.

§ 32 Quaisquer profissionais com o devido registro de classe relacionados a atuacdo da
empresa junior podem realizar atividades em parceria, contanto que sejam atendidas as disposi¢des do
art. 72 da presente Resolucao.

Art. 15. Apds o reconhecimento institucional da empresa junior, conforme o art. 92 desta
Resolucdo, é facultado ao Conselho da respectiva empresa convidar qualquer docente, pertencente ao
guadro de docentes da Unilab lotado no curso ao qual a empresa junior esta vinculada, a ser orientador.

Paragrafo Unico. Em caso de aceitacdo por parte do docente para ser Orientador Titular, a
empresa junior devera informar ao Colegiado do referido curso, para que a carga horaria de orientacdo
seja vinculada ao referido docente.

Art. 16. O afastamento de docente colaborador, por quaisquer motivos, implicarda na
desvinculacdo da orientagdo a partir da efetiva data do referido afastamento.



Paragrafo Unico. Em casos de afastamento do docente que figurar como Orientador Titular
e que tiver responsabilidade junto ao conselho de classe, a devida baixa e a substituicdo deverao ser
realizadas em até 30 dias corridos da data do afastamento.

Art. 17. A empresa junior devera apresentar ao Colegiado do curso ao qual esta vinculada,
a cada 12 (doze) meses a partir da formalizacdo de sua criacdo, relatério contendo informacdes de suas
atividades académicas, prestacdo de contas das atividades financeiras realizadas no periodo, assim como
apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e as
certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal.

Paragrafo unico. O relatério citado no caput serd enviado a Pré-Reitoria de Extensdo, Arte e
Cultura (Proex), podendo esta solicitar documentagdo adicional conforme suas resolugdes especificas.

CAPITULO IV
PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS

Art. 18. A empresa junior, vinculada ao curso de graduacao da Unilab, se comprometera a
participar de todos os eventos académicos da instituicdo conforme demanda dos respectivos Institutos
ligados ao curso.

Paragrafo Unico. E facultado a empresa junior aceitar o convite de eventos realizados por
outros Institutos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O nd3o cumprimento da legislacdo vigente, assim como a ndo apresentacdo no
prazo determinado ou a ndo aprovacdo do relatério, conforme as disposi¢cdes do art. 17, acarretarao no
cancelamento da permissao de funcionamento da empresa junior, do uso do logotipo da Unilab e de seu
espaco fisico institucional.

Art. 20. A Unilab ndo respondera por qualquer débito fiscal, comercial, bancério ou
trabalhista contraido por qualquer empresa junior qualificada no ambito desta Resolugao.

Art. 21. A empresa junior ndo podera assumir nenhum compromisso em nome da Unilab.

Art. 22. A empresa junior tem uma gestao auténoma, conforme dispde o § 12 do art. 42 da
presente Resolucdo, e podera ser encerrada conforme disposto no seu estatuto, devendo apresentar ao
Colegiado do curso ao qual estd vinculada, a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e as certidGes de regularidade fiscal estadual e municipal.



Art. 23. Fica estabelecido o prazo de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da

presente Resolucdo, para que as empresas juniores ja em funcionamento cumpram os procedimentos
descritos no art. 92 desta Resolucdo.

Art. 24. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo submetidos ao Colegiado do curso a
qual a empresa junior é vinculada.

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo n2 28/Consuni, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 12 de julho de 2022.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho Universitario, substituta
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