REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB

TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O presente Regimento Geral, complementanish@zorporando-se ao
seu Estatuto, contém as disposicdes basicas sohtwidades comuns as Unidades e aos
demais 6rgédos da Universidade da Integracédo Irdieme da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), nos planos didatico-cientifico, admirggivo, financeiro, patrimonial e
disciplinar.

Art. 2° O Conselho Universitario (Consuni); o Conselhdzdsino, Pesquisa
e Extenséo (Consepe); o Conselho de cada Unidasi€enselhos Gestores de campus
fora de sede regulamentardo, por meio de ResolacBegimentos Internos, no ambito
de suas respectivas competéncias, as atividadedigoes aos orgaos da Unilab e as
demais matérias previstas no Estatuto e neste RagnGeral, respeitadaegislacao
vigente

Paragrafo unico. Sempre que conveniente os oOrgéegiados ouvirdo a
comunidade universitariefinida noart. 73 do Estatutomediante audiéncia ou consulta
publica para a elaboracdo de suas Resolucfes afmanatstruturantes, salvo situacoes
de urgéncia.

Art. 3° As Resolucdes podem ser Comuns e Complementares.

§ 1° A Resolugdo Comum caracteriza-se por:

| — visar tdo somente a regulamentacdo das matéelaae as atividades
habituais de natureza académica e administrativéJrdeersidade e d@omunidade
universitarig definida naart. 73 do Estatuto da Unilab

Il — produzir efeitos que n&o tém implicagdes na as@utrganizacional da
Universidade.

§ 2 A Resolugdo Complementar caracteriza-se por:
| —dispor sobre matérias previstas no Estatuto @ megjimento Geral;

Il — produzir efeitos que tém implicagbes na estrutinganizacional da
Universidade.

Art. 4° As Resolucdes Comuns sdo aprovadasmazooria simplesde votos.

Art. 5° As Resolugbes Complementares sdo aprovadas n@ooria
qualificada de votos.

§ 1° S4o matérias regulamentadas por Resolugbes Coemiaras a serem
aprovadas por votos de, no minimo, dois tercosrmabros do Conselho Universitério:



| — aprovacdo ou modificacdo do Estatuto e do Regim Geral da
Universidade;

Il — criacdo, desmembramento, fusdo ou extincaddrdgades, Pro-Reitorias,
Camaras Académicas e Orgaos Suplementares;

[ll — estabelecimento da politica de pessoal evam@o da organizacao dos
respectivos quadro e plano de cargos e salarios;

IV — estabelecimento do regime de trabalho dogratdes das carreiras de
magistério e definicdo do exercicio de cargos edas diretivas na Universidade;

V — alienacao de imoéveis da Universidade e estaimedmto de operacdes de
crédito com garantia;

VI — aprovacdo ou modificacdo deste Regimento Getalido o Consepe,
nas matérias de sua competéncia;

VIl — criagdo, desmembramento, fusdao ou extincao Oegdos
Complementares, Colegiados Especiais, Orgdos driRaeiOrgaos Auxiliares da
Administracdo e outros 6rgdos da Universidade;

VIII — constituicao, atribui¢cdes e funcionamente @onselhos de Integragao
Comunitaria e do Conselho de Integracéo Internagion

IX — elaboracdo e modificacdo do Cédigo de Etida €6digo Disciplinar.

8 2 Sdo matérias regulamentadas por Resolucdes Coeigres a serem
aprovadas pelmaioria absolutade votos:

| — dos membros do Conselho de Ensino, Pesquistead$aio (Consepe):

a) elaboracdo e modificacdo ddsrmas Gerais de Graduac&dadNormas
Gerais de Pos-Graduacédo

b) suspensao temporaria de cursos de GraduacataitesDoutorado, bem
como de cursos seguenciais e outros;

c) determinacao da composicéo e das atribuico€ogiados Especiais;
d) regulamentacéo da revalidacéo e do reconheangentiplomas.

Il — dos membros de Conselho de Unidade Acadénapaovacao do
Regimento de seu Orgdo Complementar, caso haja.

Art. 6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e gi@ddéeSuperior
de cada Unidade, no uso de suas atribuicoes degicdp e manifestacéo sobre matérias
a serem regulamentadas pelo Conselho Universitarimderdo, em seus respectivos
ambitos, as mesmas exigéncias referentes ao quoimimo de aprovacéao requerido pela



matéria no ambito do conselho superior, confornspatito no art.% 88 P e 2 deste
Regimento Geral.

Art. 7° A modificacdo, mesmo que parcial, de qualquer Re&o implicara
a extingcdo da Resolucdo anterior e a edicdo de Resgalugcéo, contemplando toda a
matéria, exceto no caso de simples retificacaoreneaterial.

Art. 8° As Resolucdes Complementares entrardo em vigarta pe sua
publicagéo no boletim informativo da Unilab.

Paragrafo unico. As demais Resolucbes deveraargaamente divulgadas
por meios impressos e/ou eletrénicos.

TITULO Il
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9°. S4o considerados oOrgaos colegiados daabJ@ifjueles de natureza
coletiva, representativa - sejam deliberativosarseronsultivos - com composi¢ao
definida no Estatuto ou em Resolucdo especificavapa pelo Conselho Universitario
ou pelo Colegiado Superior de cada Unidade.

SUBTITULO |
Do Funcionamento

Art. 10. Os orgéaos colegiados da Unilab funciona@m a presenca de, no
minimo, amaioria absoluta dos seus membros, definida ad. 13 § 5° do Estatuto
ressalvados 0s casos expressamente mencionadssatutde neste Regimento Geral.

§ 1° Cada ¢6rgéo colegiado elaborara seu proprio reguritoninterno de
funcionamento, observados os principios deste RagorGeral.

§ 22 O quérum minimo para o funcionamento e a delil@alps colegiados
sera apurado mediante o cOmputo apenas das rejagsse das vagas efetivamente
preenchidas.

§ ? E vedada a realizag&o de reunides deliberativasitiio més de janeiro,
exceto quando se tratar de periodo letivo.

8 4 As licencas e os afastamentos temporardes qualquer natureza e
duracao, inclusive o periodo de férias de servitms) corpo(s) docente e técnico-
administrativo em educacao e a suspenséao disaipabvo no caso de haver recurso
administrativo com pendéncia na decisdo final, mimd® que os membros dos
colegiados, nessa condicao, participem das reunides

§ 5° A representacdo cujos membros efetivo e suplestteeeem ambos
afastados ou licenciados nao sera computada, fedi@ae quérum, na hipétese prevista
no § 4 deste artigo.



8§ 6 As reunides de carater publico e solene serdoizadak
independentemente de quérum.

§ 7 A auséncia de representacdo de qualquer corpotitatime da
comunidade universitaridefinida noart. 73 do Estatutmdo impedira o funcionamento
do orgéo colegiado.

Art. 11. As reunides ordinarias dos colegiados sardnvocadas pelo
respectivo Presidente, e, as de carater extraolindela mesma autoridade, por
iniciativa propria, ou por requerimento de um telleaseus membros.

8 1° Os membros dos colegiados serdo convocados pasu@ses, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediso individual, por quaisquer
meios disponiveis, aprovados pelo respectivo catlegie serdo informados da pauta,
salvo se for considerada reservada pela Presidéncia

§ 2 Sado considerados de carater reservado assuntognyob/erem a
reputacao de pessoas.

8 3 O prazo de convocacgdo podera ser reduzido, a jlsiRresidéncia, em
se tratando de matéria a ser apreciada em reginngéecia, caso em que a pauta podera
ser comunicada verbalmente e por meio eletronisareambros do colegiado.

§ & O Presidente podera, em carater excepcional, mtedjastificativa e
com anuéncia do Plenario, incluir assuntos sup@mtes na pauta, no momento da
reuniao.

§ 5’ As decisbesad referendundo Presidente do colegiado terdo prioridade
na organizacao da pauta das reunifes subsequeatdesem que foram tomadas.

8 6 Os orgdos colegiados, com excecdo do Conselhonigracao
Internacional conformart. 43 do Estatutorealizardo pelo menos uma reunido ordinaria
por periodo letivo.

Art. 12. O comparecimento dos membros de colegésdreunides, seja de
orgaos colegiados, seja de suas camaras ou deséesiismternas, sera preferencial a
qualquer outra atividade administrativa, de engpesquisa e extensao.

§ 1° O comparecimento a reunides de Orgdos colegia@oarfuicamente
superiores é preferencial em relacdo aos de hieeairtferior.

§ 22 O membro efetivo, quando impossibilitado de corapar a reunido, sera
responséavel pela notificacdo de sua auséncia @tagarpertinente e a seu suplente, para
que o substitua, ndo sendo considerado nesseerddo, auséncia sem justificativa do
membro efetivo.

§ 3> O membro representante perdera o mandato nassegsituacoes:

| — auséncia injustificada, no periodo de um aricgsareunidées consecutivas
ou a cinco intercaladas, observado o dispositapatdeste artigo;



Il — desligamento do corpo ou 6rgao representado;
[l — desvinculagéo da classe funcional que reprtase

IV — afastamento ou licenciamento por periodo iguasuperior a um terco
do tempo de mandato a ser cumprido;

V — afastamento ou licenciamento por periodo queapdsse a data do
término do mandato, qualquer que seja sua duracao.

§ & O representante discente que, por qualquer maihtoser trancamento
de matricula ou sofrer sancéo disciplinar que iguygiafastamento por prazo igual ou
superior a noventa dias corridos, perdera o mandateo no caso de haver recurso
administrativo com pendéncia na decisao final.

8 50 membro suplente, no caso de vacancia da repagdenefetiva antes
do final do mandato, assumira a representacagoeeiodo maximo de trés meses, desde
gue ndo ultrapasse o término do mandato original.

8§ 6°No caso de vacéancia da supléncia, havera elei¢cdullgtituto para
cumprimento do restante do mandato.

Art. 13. A Presidéncia do colegiado, nas faltaggqpedimentos eventuais do
Presidente, sera exercida por seu substituto legal.

§ 1° Em caso de impedimento do substituto legal, aidesia do colegiado
sera assumida pelo decano, nos termaaidd 3 § 4 do Estatuto.

§ 2 No caso de impedimento ou recusa do decano, Bseév@ada a sequéncia
decrescente de antiguidade no magistério da Unilaets.

8 3 O decano de um colegiado, ao assumir a Presidémsci por sua vez,
automaticamente substituido por seu suplente aatitutb legal.

8 4° O decanato, no ambito da Unidade Académica, saréado entre 0s
membros docentes do Conselho de Unidade e dosctesgecolegiados de curso,
guando for o caso.

8 5 O Reitor assumird a Presidéncia dos trabalhospreemue estiver
presente a reunido de qualquer colegiado da Uidagls, exceto do Conselho de
Curadores.

8§ 6° O Diretor de Unidade Académica ou Diretor-Geraluédade Especial
assumira a Presidéncia dos trabalhos, sempre tjuergsesente a reunido de qualquer
colegiado, no ambito de sua respectiva Unidaderebdo o disposto no 8 8este artigo.

Art. 14. As reunides dos colegiados compreendeniparte de expediente,
destinada a discussao e votacdo de ata e as capdescda Presidéncia e de membros
do plenario, e outra relativa a ordem do dia, red seréo apreciados os assuntos da pauta.



§ 1° Para cada assunto da pauta, havera uma faseadssdie e outra de
votacao.

§ 2 A fase de discusséo se encerrard quando da ntagéiesdo Gltimo
inscrito.

8 3 A definicdo do numero de inscricbes para manifdgs, bem como a
duracdo de cada intervencédo, durante a fase desdéw, € prerrogativa da Presidéncia,
ouvido o Plenério.

8 4° A Presidéncia, ouvido o Plenario, poderaaltarordem dos trabalhos.
§ 5° A Presidéncia podera retirar item de pauta, ougiétenario.

§ 6 Sera concedida vista da documentacdo referentenade pauta a
gualguer membro do colegiado que a solicitar, dgedeocorra durante a reunido em que
o tema for objeto de discussao pela primeira v@e@amente a fase de votacéo, ficando
o(s) solicitante(s) obrigado(s) a emitir parecaries sobre a matéria, no prazo de dez
dias, independentemente do nimero de solicitagdbspena de caducidade do pedido
de vista.

8 7° O prazo de dez dias referido nd 8@ste artigo podera ser ampliado, a
juizo do Plenério, devendo a matéria ser incluidapauta da primeira reunido
subsequente.

§ & O regime de urgéncia impedira a concessao de &isfo ser para exame
da documentacdo referente a item de pauta no eéedarpropria reunido, no prazo de
até sessenta minutos, durante os quais a discdestam ficara suspensa.

8 9° A Presidéncia podera requisitar a atribuigdairgéncia a determinado
assunto, com antecedéncia, registrando o fato iso de convocac¢ao da reunido, ou na
abertura dos trabalhos.

8 10. Em qualquer dos casos previstos no § 9° dest®, o regime de
urgéncia devera ser referendado pelo Plenariohedaa dos trabalhos.

8§ 11. A aprovacéo do Plenario é condigdo para gs@n#os da pauta sejam
baixados em diligéncia.

§ 12. Por requerimento do colegiado, pwioria absoluta, ou proposta da
Presidéncia, ouvido o Plenério, em ambos os casnste do surgimento de fato novo
relevante, matéria ja decidida pelo Plenario podsé reexaminada, ressalvado o
disposto ndlitulo V - Da Revisddeste Regimento Geral.

8 13. Os membros dos colegiados terdo asseguraadibmrdade de
manifestacdo, ndo sendo suas intervencdes em iBlgrassiveis de instauracdo de
processo disciplinar, ressalvadas as consequétexasrentes de legislacdo superior.

Art. 15. Cada assunto pautado para a reunido, @na&ncerrada a fase de
discusséo, sera submetido a votacéo do Plenario.



8 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas querebtimaioria
simplesde votos dos presentes, salvo se houver dispodigéisa expressa no Estatuto

da Unilab ou neste Regimento Geral, quanto a egigéde quérum de aprovacgao
diferenciado.

§ 2° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta,aaudlut-se como regra
geral a primeira forma, salvo quando estiver exyaneente definida no Estatuto da
Unilab ou neste Regimento Geral.

§ 3 Os Presidentes dos colegiados, nos casos de engdi@ direito a
emissao de voto de qualidade, além do voto comum.

§ & Os membros de colegiados terdo direito a apenasvatm nas
deliberacbes, sempre exercido pessoalmente, exeetulipotese prevista no Sdeste
artigo.

8§ 5° Os membros de colegiados, em hipotese algumargmdetar em
assunto de seu interesse pessoal.

8 6° Tera precedéncia, na votagdo, 0 parecer emitidgaceristas ou
comissao, designados para esse fim, para subdatiado de 6rgdo colegiado.

8 7° Podera ser votado em bloco assunto que envolv@svidens, sem
prejuizo de apresentacao e discussao de destgqugésaprovacao ficara condicionada
a exigéncia de quorum idéntico ao que o aprovocontexto da votacdo em bloco.

Art. 16. Cada reunido de colegiado sera registeadata lavrada pela sua
respectiva secretaria, discutida e aprovada entr@ésessdes ordinarias posteriores,
culminando com a assinatura do documento por todasembros participantes de sua
aprovacao.

§ 1° Seré& considerada valida a ata aprovada com aafassirdo Presidente,
do secretario e dos presentes a reunido que acapmy, alternativamente, acompanhada
da lista de presenca da reunido, com as respeeasgasaturas.

8 2 Apds aprovada, a ata tera carater publico e sgpanibilizada na pagina
eletrénica do O6rgao pertinente.

§ 3 Em casos especiais, serd facultado ao 6rgdo adeg aprovacao e
assinatura da ata na mesma sessao.

§ & A retificagdo de ata de reunido anteriormente\sata sera consignada
na ata da reunido em que a alteracao for solicitada

8 5’ As atas registrardo, preferencialmente, as delidexs dos colegiados e
poderédo registrar declaracdes de votos de mentduesassim o solicitarem;

8§ 6° As discussdes e manifestacdes realizadas tduean reunides do
colegiado serdo gravadas e mantidas sob a guasilead@espectivas secretarias.



Art. 17. As decisdes dos Orgaos colegiados coirdiitumatéria de
Resolucdes a serem baixadas por seus respectesigénhtes, salvo quando se tratar de
aprovagoes, autorizagdes, homologagdes, despaciosunicacdes de Secretaria.

Art. 18. Ressalvados os casos expressamente perisEstatuto da Unilab,
€ vedado o exercicio cumulativo de mandato em m@isim Orgao de deliberacéo
superior da Unilab.

Das Elei¢cOes

Art. 19. As elei¢cBes previstas no Estatuto da Wnileorrem:

| — em ambito geral;

Il — em Orgéos colegiados.

Art. 20. As eleicbes em ambito geral visam a escolka representantes do
corpo docente e do corpo técnico-administrativoeslucacdo da Universidade, para
comporem os colegiados.

Art. 21. As eleicbes em 6rgaos colegiados visam a:

| — elaboracao de lista de nomes para escolhaidermties institucionais pela
autoridade superior competente;

Il — escolha de representante(s) de determinad@odaplegiado para
compor(em) outro;

[l — escolha de dirigente(s) de 6rgéo colegiado;

IV — escolha de membro(s) para compor(em) comisp@esanentes do
préprio érgdo colegiado, entre seus integrantes;

V — escolha de integrante(s) de comissdes especiais
Art. 22. Sao eleicbes em ambito geral:
| — pelo corpo docente:

a) eleicdo de docentes para integrarem o Conseih@tditario ért.15, VIi
do Estatut;

b) eleicdo de 02 (dois) docentes para integrargborselho de Curadores
(art. 24, 11l do Estatutq)

c) eleicdo de representantes docentes pelos ppaes, integrarem 0s
Conselhos das Unidades Académicas ou Unidadesigisdact. 48, VI do Estatuto)

d) eleicéo de representantes docentes pelos paragntegrarem o Conselho
gestor de campus fora de sede;



e) eleicao de representantes docentes pelos parasntegrarem a comissao
permanente de assessoria a politica de pessoaltdoce

Il — pelo corpo técnico-administrativo em educacéao:

a) eleicdo de representantes do corpo técnico-astnaitivo em educacao
para integrarem o Conselho Universitdad.15, IX do Estatuto)

b) eleicdo de representante do corpo técnico-adtrativo em educacao para
integrar o Conselho de Curadofagt. 24, VI do Estatuto)

c) eleicdo de representantes do corpo técnico-astnaitivo em educacao
para integrarem o Conselho Administrat{aot. 33, VIl do Estatutq)

d) eleicdo de representantes do corpo técnico-astnaitivo em educacao
para integrarem o Conselho de Ensino, Pesquiséeagadart. 21, X do Estatuto)

e) eleicdo de representantes do corpo técnico-astnaitivo em educacao
para integrarem o Conselho Gestor de campus fosadks

f) eleicdo de representantes do corpo técnico-ddrativo em educacdo
para integrar a Comissdo Permanente de Pessoatd émministrativo em Educacao
(CPPTAE) ért. 92 do Estatuto)

Art. 23. Sao eleicdes em orgaos colegiados:

| — pelo Conselho Universitario:

a) para elaboracéo da lista de nomes para escolRaitbr e do vice-reitor
da Universidadé¢art. 18 do Estatutq)

b) para eleicdo de dois representantes do Colegemtolhidos entre seus
membros, para integrarem o Conselho de Curadare4 do Estatuto).

Il — pela Comissdo de Or¢camento e Contas do Camsdtiversitario: para
eleicdo, entre seus membros, de um representanaténpegrar o Conselho de Curadores
(art. 24 do Estatuto).

[Il — pelo Conselho de Unidade Académica:

a) para elaboracao de lista de nomes para esanbator e do Vice-Diretor
da Unidaddart. 52 do Estatuto)

b) para elaboracdo de lista de nomes para escelhdirdtor de Orgdo
Complementar pelo Diretor da Unida@et.97 do Estatutq)

c) para eleicdo de um professor para integrar os€ba Universitario
(art.15, VI, do Estatuto)



10

d) para eleicdo de um professor para integrar ¢€lba de Ensino, Pesquisa
e Extensadart. 21, IV do Estatuto)

IV — pelo Colegiado Superior de cada Unidade Esfiguara eleicdo de um
professor para integrar o Consépd. 21 do Estatuto)

V — pelo Conselho Diretor de Orgdo Suplementara géaboracdo de lista
triplice para escolha de seu Diretor e de seu Wicetor (art. 96do Estatuto)

VI — pelo Colegiado de Curso: para eleicdao do Cemador e do Vice-
Coordenador pelmaioria absolutados votos de seus memb(ast. 57 do Estatuto)

VIl — pelos Coordenadores de Colegiados de Curso&mduacdo: para
eleicdo de trés professores para integrarem o Ge(ae. 21, VI do Estatuto)

VIII — pelos Coordenadores de Colegiados de Cutsd¥ds-Graduagédo: para
eleicdo de trés professores para integrarem o Pe(ae. 21, VII do Estatuto)

IX — pelos Coordenadores de Projetos de Extensdovagos pelos
respectivos Conselhos de Unidade e Camara de Bxtguara eleicdo de trés professores
para integrarem o Consefsat. 21, VIII do Estatuto)

Paragrafo Unico. Em cada 6rgdo colegiado, sdoomdsittodos os seus
membros efetivos.

Art. 24. As elei¢bes sdo convocadas:
| — pelo Reitor, no ambito da Universidade;
Il — pelo Diretor, no &mbito da Unidade.

Art. 25. Nas eleicbes em ambito geral e em orgameg@dos, serdo
observados os seguintes procedimentos:

| — as eleigOes serdo precedidas de divulgacaalithd, com antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias da data de suaag@b, exceto as de ambito da
Unidade, cuja antecedéncia minima sera de quirese di

Il — o edital de eleicdo prevera, no minimo:

a) as condicdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscricédo aledadato(s);

c) a declaracao de aceite da investidura no caefp{s) candidato(s), caso
seja(m) eleito(s);

d) o periodo de vigéncia do mandato do(s) eleimg@)ata de seu inicio;

€) a permissao, ou nao, de reconducao;
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f) o conjunto dos eleitores;

g) a data, o local e o periodo de realizacao deaele
h) a data, o local e o horario da apuragédo dosyoto
i) o periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data da homologacéao do resultado.

Il — as eleicbes ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV — serdo elegiveis apenas os candidatos que rdesia, prévia e
expressamente, que aceitardo a investidura no toarsgaescolhidos;

V — cada eleitor tera direito a apenas um votorgike pessoalmente, em um
Gnico nome para cada cargo a ser provido;

VI — a autoridade competente nomeara a(s) comi@sap(receptora e
escrutinadora;

VIl — a apuracéo dos votos ocorrera em sessaodalibliediatamente apos o
encerramento da eleicao;

VIII — sera considerado eleito o candidato maisstof ressalvada disposicéo
diversa, expressa na regulamentacéo relativa aittogéo do 6rgdo colegiado.

8 1° Sera lavrada ata correspondente a cada pleitterabm quadro sucinto
com a indicacéo individualizada dos resultadogoiste do(s) nome(s) do(s) candidato(s)
eleito(s), a qual sera submetida a aprovacdo désamescrutinadora.

§ 2 Cabera recurso contra candidatura ou contra sekulie eleicdo, por
estrita arguicéo de ilegalidade, observados osrstegyprazos:

| — dois (dois) dias uteis, contra candidatura)ntados a partir da
publicacdo da homologacé&o das inscri¢oes.

Il — cinco (cinco) dias uteis, contra resultadceticdo, contados a partir da
divulgacéo do resultado.

Art. 26. Nas eleicbes em o6rgaos colegiados, sendbdém observados os
seguintes aspectos:

| — no ato da inscricdo de chapas, os candidathsairio o membro efetivo
e o suplente, para cumprimento de mandatos vingsja&so sejam eleitos;

Il — a eleicdo ocorrera ao longo de uma reunid@ duracdo podera ser
ampliada, e sera verificado, quando da apuracaovoims, se foi obtido o quérum
regulamentar,;
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Il — a escolha de nomes pelo colegiado poderarecanediante trés
sistematicas de eleicao:

a) simbdlica, quando se tratar de indicacdo ougdasbo de nome(s) para
compor(em) as proprias comissdes ou outros colegjad

b) secreta, com votacdo em cédula, sempre quenériRigulgar conveniente,
ou quando a situacao requerer sigilo;

¢) nominal, mediante o requerimento de, pelo mamosterco dos membros
do colegiado.

IV — o Presidente do colegiado nomeara comiss@eptara e escrutinadora,

V — a apuracao da eleicdo ocorrera na mesma sessgae for realizada a
votacao;

VI — seré considerado eleito o candidato que obav®aioria simplesde
votos dos presentes, exceto nos casos em quesfostamaioria qualificada.

Art. 27. Nas eleicdes em érgaos colegiados, pascalha do(s) proprio(s)
dirigente(s), serdo observados os seguintes proeetbs:

| — serd adotado o processo de votacao secreta,

Il — ser&a considerado eleito o candidato que obaveaioria absoluta dos
votos dos membros do colegiado.

Paragrafo unico. Havera eleicdo para recompor liageada por membro
eleito para atuar como dirigente do colegiado.

Art. 28. Nas eleicdes em o6rgdos colegiados paral@mcdo de lista de
nomes para escolha de dirigente(s), serdo obseresdgeguintes procedimentos:

| — o Presidente do colegiado nomeara comissdeptia e escrutinadora;
Il — sera adotado o processo de votagao secreta;

Il — cada eleitor tera direito a um voto apenagreido pessoalmente, em
um Unico nome para cada cargo a ser provido;

IV — serdo realizados tantos escrutinios quanteenfonecessarios para a
integralizacao da lista de nomes;

V — a apuracao da eleicédo sera realizada na messsacsem que ocorrer a
votacao.

Paragrafo unico. A lista de nomes, elaborada erordecrescente dos votos
obtidos, sera encaminhada a autoridade compepaitemenos 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato do dirigente em exercici® d@mais casos, sera enviada no
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prazode 60 (sessenta) dias subsequentes a vacanciagly oessalvados os prazos
determinados em lei.

Art. 29. Nas eleicdes previstas neste Titulo, sempe houver empate, sera
considerado eleito o servidor docente ou técnicokaidtrativo em educagéo mais antigo
em exercicio na Unilab e, no caso de persistir padée) 0 mais idoso.

Art. 30. Nas elei¢cdes de representantes para campérgaos colegiados, o
membro suplente sera eleito com mandato vinculadioaefetivo, para substitui-lo em
suas faltas e impedimentos, ocorrendo perda desemtacdo, no caso de vacancia da
representacao efetiva, observado o disposto nb3rg§ 3 deste Regimento Geral.

Art. 31. Nas elei¢des para escolha de Reitor, B¢ Unidade ou de Orgéo
Complementar e Suplementar e Coordenador de Cdtegia Curso, sem prejuizo de
concomitancia eleitoral, os votos para eleicédo r@spectivos substitutos legais serdo
atribuidos e apurados separadamente, em virtuds oendatos serem desvinculados.

Art. 32. Quaisquer outras elei¢cdes que ocorrerebnilab, por determinacao
de regimentos ou regulamentos de 6rgaos especifiegairdo os respectivos modelos
configurados neste Subtitulo.

TiTULO 1Nl
Do Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 33. As atividades académicas da Unilab exescdk forma indissociavel
nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdeceb@o aos dispositivos deste Titulo,
que serdo complementados por normas gerais e Résslaprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Art. 34. A jurisdigdo normativa das atividades asiBo, Pesquisa e Extenséo
é atribuicdo do Conselho de Ensino, Pesquisa ex&&eConsepe), ressalvados 0s casos
de competéncia do Conselho Universitario.

Art. 35. O Conselho Universitario aprovara Resaugaomplementar
contendo as diretrizes gerais para a elaboracaplaioss e relatérios anuais de trabalhos
individuais dos docentes vinculados a Unidade Aceck ou Especial, levando em
conta, entre outros aspectos, a carga horariachdainima prevista na Lei de diretrizes

da educacédo nacional e a realizacdo de projeta€mieos, pesquisa e/ou extensao e
atividade administrativa quando for o caso.

SUBTITULO |
Do Ensino Superior
CAPITULO |

Disposicdes Basicas



14

Art. 36. Os cursos de Graduacado, de Pos-Graduagd®esidéncia, bem
COmo 0S cursos Sequenciais e outros, tém comoiwabjat formacdo académica e
profissional do discente, em nivel superior.

Art. 37. O regime didético-cientifico dos cursos @eduacdo e de POs-
Graduacéao sera regulamentado pelo Conselho ded:R#Bsquisa e Extensao, por meio
das Normas Gerais de Graduacde das Normas Gerais de PoOs-Graduagao
respectivamente, nos termos do &85, inciso |, alinea deste Regimento Geral.

§ 1° Os cursos de Residéncia e 0s cursos Sequenais,cbmo novas
modalidades de formacao a serem implementadas, gydlamentados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 2 Os cursos referidos no art. 36 poderéo ser oftweaia modalidade a
distancia, a ser regulamentada pelo Conselho dad esquisa e Extenséo, observados
0s principios, as normas deste Regimento Gerégislacdo vigente

8 3Os cursos de Graduagédo e de Pés-Graduacao ser@cidide em regime
semestral.

Art. 38. A criacdo e a extincdo de curso, atribesgcddo Conselho
Universitario, serdo propostas pelo Conselho deinBndPesquisa e Extensdo, por
iniciativa propria ou do Conselho da Unidade Acadé@mesponsavel por sua oferta.

Paragrafo unico. A criagdo de curso sera propostiante projeto aprovado
pelo(s) Conselhos da(s) Unidade(s) Académica()leiaha(s).

Art. 39. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extefisdih as vagas iniciais
de cada curso, ouvido o Conselho da Unidade sedesgectivo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por vagas iniciaifere@das em cada curso,
mediante processo seletivo.

Art. 40. O ingresso de candidato selecionado paunpar vaga discente em
um curso ofertado pela Unilab sera efetivado mediaggistro académico, nas datas
fixadas noCalendario Académico da Unilab

8 1° O registro académico, Unico e obrigatdrio, coresie a um namero pelo
qual o discente sera identificado.

8§ 2% Cada discente tera direito a um Unico registrd@éco, correspondente
a uma s6 vaga no curso em que foi admitido na binila

Art. 41. O discente devera efetuar sua matriculaaua periodo letivo, nas
datas fixadas n@alendéario Académico da Unilab

8 1° A matricula consiste na inscricdo do discenteiseiglina ou atividade
académica curricular a ser desenvolvida em cadadeletivo.
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8 2 O discente recebera orientacdo da Universidadegafetivacdo de sua
matricula.

Art. 42. A permanéncia do discente na Unilab daé-a&é:
| — a concluséo do curso e a obtencéo do grau exeaté
Il — o desligamento e 0 consequente cancelamemtegikiro académico, por:

a) descumprimento de exigéncias previstadNwasas Gerais de Graduacao
e nasNormas Gerais de P6s-Graduagao

b) aplicacdo pela Universidade das condi¢cdes degde®ento previstas nas
Normas Gerais de Graduag¢@ nasNormas Gerais de Pds-Graduac@&onsiderada a
condicéo publica da vaga ocupada,;

c) aplicacao de penalidade previstadamligo Disciplinar Discente
Il — a desisténcia formal da vaga a que tem direit

CAPITULO Il

Da Graduacéo

Art. 43. Os cursos de Graduacao da Unilab podendofsrtados em qualquer
formato previsto pelas Resolu¢des do Conselho Natie Educacéo e suas diretrizes
curriculares.

Art. 44. A admisséo de discentes aos cursos deuacad ocorrera mediante
processo seletivo, de acordo com as normas estalzdepelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 45. Uma vez encerrado o periodo de matricatauagas iniciais de cada
curso, conceituadas no art. 39 deste Regimentd,@sngagas remanescentes porventura
existentes serdo providas por meio de processtiveedspecifico, regulamentado pelas
Normas Gerais de Graduacao

Paragrafo unico. Entende-se por vagas remanescarddsrenca entre o
guantitativo total de vagas ofertadas em um cursm mimero de discentes a ele
vinculados, calculada de acordo com norma espacdifstabelecida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 46. As vagas remanescentes serdo oferecidamanidade através dos
procedimentos de Rematricula, Reopcédo, Transfer@&@btencdo de Novo Titulo.

8 1° A rematricula é a readmissédo, ao mesmo cursdsdernde desligado da
Unilab.

§ 22 Areopcao é atransferéncia do discente de unopdira curso da Unilab.
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8§ 3 A transferéncia € a admisséo, a cursos de Graouwgdnilab, de
discentes oriundos de cursos correspondentes s afertados por outras instituicoes
de ensino superior, nacionais ou estrangeiras.

8 4’ A obtencao de novo titulo é a oportunidade dertagor de diploma de
curso de Graduacédo, com validade no Pais, iniosn nurso de mesmo nivel na Unilab.

Art. 47. Sera facultada ao graduado em curso diahiniom mais de uma
habilitacdo ou énfase, a possibilidade de requefarntinuidade de Estudos, para obter
outra habilitacdo ou énfase no mesmo curso, oldasvasNormas Gerais de
Graduagao

CAPITULO 1l

Da Pés-Graduacgéao

Art. 48. A Unilab oferecera cursos de POs-Graduastéioto sensunos
seguintes niveis:

| — Mestrado, cujos objetivos séo:
a) ampliar o conhecimento profissional e académadiscente;

b) possibilitar a iniciacdo do estudante na atdela@e pesquisa em area
especifica,

c) preparar profissionais para o exercicio do ni@gessuperior, nos termos
dalegislacédo vigente

Il — Doutorado, cujos objetivos sao:

a) desenvolver a capacidade do discente para cormkRsquisa original e
independente;

b) preparar profissionais para o exercicio do nb@gessuperior, nos termos
dalegislacédo vigente

§ 1° Os cursos de Mestrado e Doutorado em &areas afidsr§io ser
organizados sob a forma de Programas de Pos-Gémluacg

§ 2 As defesas de dissertacdo de Mestrado e de teBewterado seréo
obrigatoriamente precedidas da aprovacdo do canddaexame de qualificagéo.

8 3 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo poderiiraem carater
excepcional, a candidatura a obtencdo do grau déoDpor defesa direta de tese, cujo
processo regulamentara, mediante Resolu¢cdo Compiame

8 4&° As sessOes de defesa de tese, de dissertacadtabalbo equivalente
serdo publicas.
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Art. 49. A Unilab ofereceréa cursos de Pés-Graduégtasensunos seguintes
niveis:

| — aperfeicoamento, cujo objetivo € o aprimoramel® habilidades técnicas
em determinada area do conhecimento;

Il — especializacéo, cujo objetivo é a qualificag@iofissional do estudante,
no contexto de area restrita do conhecimento.

CAPITULO IV
Da Verificacdo do Rendimento Académico
Art. 50. As Normas Gerais de Graduacde Normas Gerais de POs-
Graduacao aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa endéxteorientardo o
processo de verificacdo do rendimento académics, coosos de graduagdo e pos-
graduacédo, notadamente no que se refere a:
| — modalidades, nimero e periodicidade dos exes@scolares;

[l — critérios de aprovacao;

[l — média minima para efeito de isencao ou dé@pacao no exame final,
quando existente;

IV — divulgacao dos resultados das verificagoes.
Art. 51. A avaliacdo do rendimento académico seita fpor disciplina e,
quando se fizer necessario, na perspectiva de ¢odarso, abrangendo sempre a

assiduidade e a eficiéncia, ambas eliminatériasipmesmas.

8§ 1° Entende-se por assiduidade a frequénciavadaates correspondentes a
cada disciplina.

8 2° Entende-se por eficiéncia o grau de aprovemdmdo discente nos
estudos desenvolvidos em cada disciplina.

Art. 52. Para a aprovacado do aluno, exigir-se-quacia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horéria detalada componente curricular, vedado
0 abono de falta, ressalvados os casos previstdsgestacao especifica.

CAPITULO V
Do Calendario Académico

Art. 53. Anualmente, as Pro-Reitorias de Graduagdle Pesquisa e PoOs-
Graduacdo elaborardo as propostas dos seus regspe@alendarios Académicos,
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submetendo-as ao Conselho de Ensino, PesquisaesBrt para aprovacdo, observados
0S preceitos legais vigentes.

Art. 54. O Instituto de Educacdo a Distancia, amealtte, elaborara a
proposta de Calendario Académico respectivo coatdel aos cursos na modalidade a
distancia, submetendo-a as Pro-Reitorias de Graduagle Pesquisa e Pds-Graduacéo
para aprovacgao e submissao ao Conselho de EnssmuyiBa e Extensao, para aprovacao,
observados os preceitos legais vigentes.

Art. 55. Em caso de interrupcao de atividade€atendario Académico da
Unilab sera refeito, de modo a garantir a complementag&gral da carga horaria
estabelecida para cada disciplina ou atividadeéuwga, no periodo letivo.

SUBTITULO I
Da Pesquisa e da Extensao

Art. 56. A pesquisa € atividade basica da Unilaldjsisociavel do ensino,
devendo ser estimulada a aplicacdo de seus ressitad

Art. 57. As atividades de pesquisa envolverao umséntos de fomento,
intercambio e disseminacdo, em consonancia comirafizes estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 58. A extensdo € um processo educativo, extistultural e cientifico,
articulado com o ensino e a pesquisa, de formasodiavel, cujo objetivo € ampliar a
relacdo da Universidade com a sociedade nos placals regional ou internacional.

Paragrafo unico. As atividades de extensao seddiaadas sob as formas de
programas, projetos, cursos, assessoramentosagiesie servicos e/ou consultorias,
entre outras.

Art. 59.As atividades de extensdo envolverdo instrumengdgochento,
intercambio e disseminacdo do conhecimento, emoomidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquiseerdao.

Art. 60. O Conselho de Unidade estabelecera foradmsaprovacdo e
acompanhamento das atividades de pesquisa e exeedsdrestacado de servicos em seu
respectivo ambito.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Universitégalamentar a prestagédo
de servicos, a propriedade intelectual e a protemdoconhecimento gerado na
Universidade.

Art. 61. As atividades de pesquisa e de extens@griardo os planos de
trabalho dos docentes e dos servidores técnicorsgtnativos envolvidos na sua
realizacdo, bem como das Unidades que as promovem.

Art. 62. Serd mantido pela Unilab um sistema destepde dados, necessario
ao suporte, ao acompanhamento e a disseminac@&sgaiga e da extensao.
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SUBTITULO Il
Dos Titulos Universitarios
CAPITULO |
Das Disposicdes Basicas

Art. 63. A Unilab conferira graus académicos e ex@ediplomas:

| — de Graduacdo, na area especifica;

Il - de Mestrado e de Doutorado, por conclusaoullsos destes niveis;

lIl — de Doutorado, em carater excepcional, poesiefdireta de tese.

Art. 64. A Unilab expedira certificado de conclus@ie Cursos de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensédo, Posdbauiento e outras modalidades
fixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 65. A Universidade outorgara titulos honofe expedira diplomas de
Doutor Honoris Causa ProfessorHonoris Causa,Professor Emérito, bem como de
Benemeérito.

CAPITULO Il

Da Colacéo de Grau

Art. 66. A colacao de grau em curso de Graduagastitoi um ato académico
publico e solene presidido pelo Reitor.

§ 1° O ato de colacdo de grau é realizado ap6s o encento do periodo
letivo, conforme estabelecido @alendario Académico da Unilab

8 2° Participaréd do ato de colagdo de grau somentéudade que houver
cumprido todos os requisitos exigidos para a odienlp diploma.

8 3 Em casos excepcionais, a requerimento do intefessa critério do
Reitor ouvido o Diretor da Unidade, podera ser endb grau em ato administrativo
presidido pelo Diretor, na presenca de, pelo mehas testemunhas ocupantes de cargos
na Universidade, em dia, horario e local acordagiise o requerente e o Diretor da
Unidade Académica.

8 4 Seré facultado a diferentes Unidades Académicagparem-se para a
realizacdo de cerim6nia conjunta de colacéo de gdua Presidéncia do Reitor.

Art. 67. Os titulos de Mestre e Doutor, indepeneer@nte de ato de colacdo
de grau, serdo conferidos mediante a remessa pelaé€hacéo do Curso a Proé-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdo, da documentacdo tatdpi@ do cumprimento pelo
discente de todos os requisitos estabelecidos.
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CAPITULO I
Do Reconhecimento e da Revalidagéao de Diplomas ertifecados

Art. 68. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extemsdabelecera, por
Resolucdo Complementar, as normas para reconhdoiraerevalidacao de diplomas
académicos conferidos por instituicdes estrangasagorme a legislacdo vigente.

§ 1° O reconhecimento e a revalidacdo de diplomas sem@eridos ao
Reitor.

8 2 Nos processos de revalidacdo de diplomas de Ggadua de
reconhecimento dos de Mestrado e Doutorado, sptadas as condicdes em que foram
obtidos e sua equivaléncia aos conferidos pelaabnil

CAPITULO IV
Dos Titulos Honorificos e das Dignidades Universitéas

Art. 69. Os titulos honorificos sdo instrumentosaws dos quais a
Universidade distingue, honra e homenageia pernsiagi@s que tenham prestado
contribuicdo relevante a educacdo, a ciéncia eltarauem geral, e a Unilab, em
particular.

Paragrafo unico. Por seu carater de honrariatidegihonorificos ndo geram
deveres nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 70. Sao titulos honorificos outorgados pela/drsidade:

| — Doutor Honoris Causaem reconhecimento a contribuicbes relevantes
para a ciéncia, a tecnologia ou a cultura;

Il — ProfessoHonoris Causaem reconhecimento a contribuicdes relevantes
para a educacao;

[l — Professor Emérito, em reconhecimento aosgasires aposentados da
Unilab, cujos servicos ao magistério e a pesqusant considerados de excepcional
relevancia;

IV — Benemérito, em reconhecimento a contribuic@egeriais relevantes
para a Unilab.

8 1° A concessao do titulo honorifico de Douktwnoris CausaProfessor
Honoris Causae Benemérito dependera de proposta fundamentaldsgriga por, pelo
menos, cinco membros do Conselho Universitario ou Gbnselho de Unidade
proponente e aprovada em escrutinio secreto pétodey no minimo, dois tercos dos
membros de ambos os Colegiados.
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8 2 A concessdo do titulo de Professor Emérito depéande proposta
fundamentada, subscrita por, pelo menos, trés nommtio Conselho de Unidade e
aprovada em escrutinio secreto pelo voto de, ngmojrdois tergos dos seus membros.

8§ 3 O titulo de DoutorHonoris Causasera concedido a eminentes
personalidades, de projecao nacional ou internakiodo pertencentes aos quadros da
Unilab, que tenham contribuido, de modo notavek pgorogresso das Ciéncias, Letras
ou Artes ou da Cultura em geral e aos que tenharefibado de forma excepcional a
humanidade, ao Brasil ou aos demais paises paagiemnbros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Art. 71. Os titulos de Doutdfonoris Causae de Professdronoris Causa
ndo sao concedidos a servidor da Unilab, seja gmatocente, seja do corpo técnico-
administrativo em educacéao, mesmo aposentado.

Art. 72. Os titulos honorificos serdo entreguesbsimamente em sessao
publica e solene:

| —do Conselho Universitario, nos casos de Dadtovoris CausaProfessor
Honoris Causa Benemérito;

Il — do Conselho de Unidade, no caso de Profess@rifo.
§ 1° Em qualquer caso, a sessao sera presidida petw.Rei

§ 2 Seréd facultado ao agraciado impossibilitado depaseter a sesséo
publica e solene, por motivo de forgca maior, pa&e@bimento do titulo honorifico, 0
encaminhamento de manifestacdo a Unilab, declarardoaceite e requerendo sua
entrega em carater simbodlico, caso em que o oOrgacedente instituird comissao
especificamente para esse fim.

8§ 3 O titulo honorifico, caso ndo seja entregue nagde dois anos de sua
concessao, sera considerado sem efeito.

Art. 73. O Conselho Universitario, por meio de Reg#éo, estabelecera
instrumentos para o reconhecimento do mérito de bresndo corpo técnico-
administrativo em educacdo, que, por sua competéndedicacdo e lealdade
institucional, se destacarem no exercicio de stiddades profissionais.

Art. 74. Cada Conselho de Unidade podera instittininico instrumento de
reconhecimento honorifico, mediante a entrega dialha a servidor do corpo docente
ou do corpo técnico-administrativo em educacdo dadadle, cuja atuacdo seja
considerada de grande relevancia.

Paragrafo unico. A medalha a que se refeapoitdeste artigo sera outorgada
uma unica vez, a cada gestdo de Diretoria, a apenagrvidor do corpo docente ou do
corpo técnico-administrativo em educacdo, qualquer seja sua situagdo no quadro
funcional.

TITULO IV
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Da Comunidade Universitaria

Art. 75. Os principios que regem a condutacdenunidade universitaria
definida noart. 73 do Estatutsao:

| — respeito a todas as autoridades universitarias;

Il — urbanidade no trato dispensado a todos osrsensoros;

[l — cumprimento das normas e regulamentos dauigo;

IV — probidade na execucéo das tarefas académmdihimistrativas;

V — manutencao da ordem no ambito institucionakmugualquer local onde
se realize ato ligado a Unilab ou protagonizadogigum de seus membros, na condicdo

de integrante deomunidade universitaridefinida noart. 73 do Estatuto

VI — zelo pelo patriménio institucional e por belesterceiros postos a servi¢o
da Universidade;

VIl — conduta compativel com a dignidade univerigtapautada pelos
principios éticos institucionais;

VIII — respeito ao meio ambiente, atuando de foancantribuir para evitar a
poluicdo e com atitudes ecologicamente corretas;

IX — respeito a diversidade étnico-racial, dos sadjecultural, religiosa, de
género, de orientagcdo sexual, contribuindo pargarediscriminacdes negativas de
qualquer natureza e com atitudes que favorecanegratao entre os seus membros.

Art. 76. As politicas relativas aos corpos consttes dacomunidade
universitérig definida noart. 73 do Estatutoserdo estabelecidas por Resolucdes do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensinogiiea e Extensédo, respeitada a
legislag&o vigente

Paragrafo unico. As Resolucdes a que se refespotdeste artigo, no que
diz respeito ao corpo docente e ao corpo técnadnanistrativo, deverdo dispor sobre
as seguintes matérias:

| — formas de ingresso nas carreiras;

Il — estagio probatorio;

[l — regimes de trabalho;

IV — capacitacao;

V — cargos e funcdes diretivas;

VI — avaliacdo de desempenho e progressao fungional
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VIl — férias, licencas e afastamentos;

VIII — remocao e redistribuigao;

IX — dimensionamento da forga de trabalho;
X —regime disciplinar;

XI — exoneracéo e demisséao.

Art. 77. O provimento permanente de servidores argas e empregos do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo educacdo ocorrerd mediante
concurso publico.

8 1° Nos concursos publicos para ingresso nas carrdeasagistério, €
assegurada a plena autonomia das bancas ou cosnéssiieinadoras, na avaliacado do
mérito académico dos candidatos.

§ 2 Outras formas de provimento de cargos e empragaieps poderdo ser
adotadas pela Universidade, respeitatimyslacdo vigente

SUBTITULO |
Do Corpo Docente e do Corpo Técnico e Administrativ
CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 78. O corpo docente da Unilab compreende, alésintegrantes das
carreiras de magistério, Professores Visitantaefe$sores Substitutos ou Temporarios.

8 1° Os integrantes das carreiras de magistério coastito quadro
permanente de professores da Unilab.

§ 2° O Professor Visitante e o Professor Substitut@ emporario, por nao
pertencerem as carreiras de magistério, integir@mitoriamente o corpo docente, sendo-
Ihes vedado o exercicio de funcdes e cargos deadire representacao, privativos dos
integrantes das carreiras de magistério, e a jpati@ em qualquer processo eleitoral,
seja como candidatos, seja como eleitores.

8 3 O Professor Visitante seré contratado para prestaboracao transitéria
em projetos especiais de ensino, pesquisa ou éxtengs termos dagislacao vigente
desde que nao tenha pertencido anteriormente alsaparmanente da Universidade.

8 4 O Professor Substituto ou Temporario, necessantamgortador de
diploma de curso superior, sera contratado por dedgterminado, nos termos da
legislagéo vigentea fim de atender a necessidades eventuais, Bspeao ensino de
Graduacéo.
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8 5 O Professor Emérito, definido no inciso Il do. ai® deste Regimento
Geral e selecionado de acordo com o °6dd mesmo artigo, podera colaborar,
voluntariamente, nas atividades académicas da tsmaele, em comum acordo com a
direcdo da Unidade Académica a qual era vinculatiessade aposentar-se.

Art. 79. O Professor Convidado, prestador de serwpluntario a
Universidade, ter4 sua atuacao regulamentaddquptdacao vigentee sua colaboragéo
nao gerara qualquer vinculo empregaticio ou piiofisg com a Unilab.

Art. 80. A Universidade contara com 6rgao de assassento aos Conselhos
de deliberacao superior e ao Reitor na formulagd@acompanhamento e na execugéo da
politica de pessoal docente, mediante regulamemfzala Conselho Universitario.

Paragrafo uUnico. Resolucdo Complementar definir@omposicdo e as
atribuicdes da Comisséo referidagaputdeste artigo.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 81. O corpo técnico e administrativo cujo aortp constitui a forca de
trabalho do referido corpo, nos termodefgislacdo vigentecompreende:

| — servidores pertencentes a carreira dos caégoscb-administrativos em
educacao;

Il — pessoal técnico e administrativo ndo pertetecarcarreira.

Art. 82. Os integrantes da carreira dos cargosidéadministrativos em
educacédo constituem o quadro permanente do capicdée administrativo da Unilab.

Art. 83. O pessoal técnico e administrativo naotgmeente a carreira
integrard transitoriamente o corpo técnico e adstrativo, sendo-lhe vedado o exercicio
da representacgdo, privativa dos integrantes da&icarbem como a participacdo em
qualquer processo eleitoral, tanto na condicaaddidato como de eleitor.

Art. 84. O pessoal do corpo técnico-administrasesa lotado na Reitoria,
nas Unidades Académicas, nas Unidades Especiass,Ongdos Suplementares ou
Complementares e nos érgdos de apoio a Reitoria.

8 1° Compete ao Reitor determinar o local de exerdoipessoal técnico e
administrativo lotado na Reitoria e em seus Orgi&ogpoio.

§ 22 Compete ao Diretor de Unidade Académica, de OBifmementar ou
Diretor-Geral de Unidade Especial determinar olldeaexercicio do pessoal técnico e
administrativo lotado nessas Unidades e nesse®8rga

Art. 85. O corpo técnico-administrativo em educaigia representacao nos
orgaos colegiados, nos termos att. 90 do Estatuto e seus paragrafessegurada a
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participacdo de um servidor, caso ocorra fracaerimf a um inteiro, no calculo do
quantitativo de seus representantes.

Paragrafo Unico. A representacdo a que se refegipuddeste artigo far-se-a
também no caso de comissao que venha a ser idatfara tratar de matéria de natureza
técnico-administrativa.

Art. 86. A Unilab mantera plano de desenvolvimetidopessoal do corpo
técnico e administrativo, mediante a realizacaprogramas permanentes destinados a
promover sua capacitacéo, seu aperfeicoamentoguslificacao.

Art. 87. O Técnico Administrativo Convidado, prekia de servico
voluntério a Universidade, tera sua atuacao regemdéada peldegislacéo vigentee sua
colaboracdo ndo gerara qualquer vinculo empregaticprofissional com a Unilab.

Art. 88. A Universidade contard com 6rgao de assassento aos Conselhos
de deliberacao superior e ao Reitor na formulagd@companhamento e na execucéo da
politica de pessoal Técnico-Administrativo, medtanégulamentacdo pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. Resolucdo Complementar definirbomposicdo e as
atribuicdes da Comisséo referidacaputdeste artigo.

CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente e do Corpoélcnico-Administrativo em
Educacéo

Art. 89. O regime disciplinar do corpo docente e chlrpo técnico-
administrativo em educacado, no que concerne a elgvproibicdes, responsabilidades,
penalidades e processos administrativos disciglinabedecera ao dispostoRegime
juridico dos servidores publicos civis da Unidos @daitarquias e das fundacdes publicas
federais na legislacdo complementar vigente, no Estatattmilab e neste Regimento
Geral.

Art. 90. Os principios que regem a conduta do decendo técnico-
administrativo em educacéo, no que concerne a odisgiplinar, sdo:

| — respeito as autoridades universitarias;
Il — respeito aos colegas;
[Il — respeito aos discentes;

IV — urbanidade no trato com todos os membrosodaunidade universitaria
definida noart. 73 do Estatuto

V — cumprimento das normas e regulamentos daurtsii;
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VI — probidade na execucdo dos trabalhos admitiigte técnicos e
académicos;

VIl — manutencao da ordem, tanto em recintos davéssidade, como em
qualquer local onde se realizem atos ligados &uitgto ou protagonizados por qualquer
de seus membros na condicéo de integrant®chanidade universitarja

VIII — zelo pelo patriménio institucional e por lsede terceiros postos a
servigco da Universidade;

IX — conduta compativel com a dignidade universitapautada pelos
principios éticos institucionais;

X — conduta compativel com o principio de respaitdiversidade étnico-
racial, cultural, religiosa, de género e de origiidesexual;

XI — contribuicéo para a superacéo dos preconceittesigualdades étnico-
raciais, sociais, de género e de orientagéo sexual.

Art. 91. Na aplicacéo do regime disciplinar a mewsldo corpo docente e do
corpo técnico-administrativo em educagédo, serdsiderados 0s seguintes aspectos:

| — a constituicdo de comissao de sindicancia, camdida precedente e
indicativa da necessidade de instauracdo de pmcadministrativo disciplinar,
observado o disposto na legislacdo que regulansgntacesso administrativo no ambito
da Administracao Publica Federal

Il — a obrigatoriedade da composicdo de comissacim@icancia e de
comissao de processo administrativo disciplinar ggwidores de categoria funcional
equivalente ou superior a do investigado;

IIl — o principio do contraditorio, assegurada aanmpéfesa ao investigado;

IV — a proibicdo de desligamento de servidor endolvem processo
administrativo disciplinar, seja a pedido, seja pposentadoria voluntaria, antes da
concluséo do processo e do cumprimento da penalidado aplicada.

Art. 92. Sao penalidades disciplinares aplicaveis@po docente e ao corpo
técnico-administrativo em educacgédo da Unilab:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
[l — suspenséo;
IV — demisséo;

V — cassacdao de aposentadoria ou de disponibitidade
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VI — destitui¢cdo de cargo em comisséo;
VII — destituigéo de fungéo comissionada.

Art. 93. Na aplicacdo das penalidades, serdo censglds a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dedaigpem, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fusaorservidor.

§ 1° A adverténcia sera feita oralmente e em particaio se aplicando em
casos de reincidéncia.

8 2 A repreensao serd feita por escrito.

8§ 3 A primeira pena de suspensao implicara o afastamtkndocente e do
técnico-administrativo em educacdo do seu cargofumgdo, sem percepcdo de
vencimento, salério ou gratificacdo, por um perindéo inferior a 03 (trés) nem superior
a 30 (trinta) dias.

8 4° Em caso de reincidéncia, a pena de suspensao auiapexceder
noventa dias.

8§ 5’ No interesse da Administracéo Publica, a penadid@dsuspenséo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta eotocpor dia de vencimento,
remuneracao ou salario, caso em que o servidoéfad@migado a permanecer em servico.

§ 6° As penas de repreensdo, suspensdo e exoneragdispensa serao
cominadas mediante portarias especiais.

§ 7° A aplicagéo de pena de repreenséo, suspensaoeragao ou demissao
constara obrigatoriamente nos registros funciowaisservidor docente ou técnico-
administrativo em educacéo.

Art. 94. S&o autoridades competentes para comstamissao de sindicancia
e instaurar processo administrativo disciplinar:

| — o Diretor, quando se tratar de atos praticatm&mbito da respectiva
Unidade ou em locais externos, tanto em atividadésa responsabilidade da propria
Unidade, como em a¢cdes de membros de seu corpotdaretécnico-administrativo em
educacao, em situacdes que envolvam o nome dadénida

Il — o Reitor, quando se tratar de atos praticadssdemais ambitos da Unilab
ou em locais externos, tanto em atividades progilampela Instituicho como em acoes
de membro de seu corpo docente ou técnico-adnatigtrem educacgdo, que envolvam
0 nome da Universidade.

Art. 95. Sado autoridades competentes para aplicar panalidades
disciplinares:

| — a chefia imediata, nos casos de adverténcraefmeensao;
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Il — o Diretor de Unidade Académica, de Orgédo Sugletar, o Diretor-Geral
de Unidade Especial, os Pro-Reitores ou 0 Reitug,aasos de suspensao pelo periodo
de até trinta dias;

lIl — o Reitor, nos casos de suspensao por pesgogerior a trinta dias, ou de
rescisdo contratual por justa causa,

IV — a autoridade responsavel pela nomeacao, qussmttatar de destituicdo
de cargo em comisséao exercido por ndo ocupantarde efetivo;

V — 0 Ministro de Estado da Educacao, nos casoehssao, ressalvadas as
subdelegacdes de competéncia, na forma da lei.

Art. 96. A aplicacdo da pena de exoneragdo ou ddmifar-se-a de acordo
com as conclusdes de inquérito administrativo ayacate comissao de servidores
docentes, no caso de processo administrativo eewdtv servidor docente; ou de
técnicos-administrativos e docentes, no caso deepso administrativo envolvendo
servidor técnico-administrativo em educacao, ctuisths por ato do Reitor.

Art. 97. A demisséo sera aplicada nos seguintasscas

| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono de cargo;

[Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta esctrsda na Universidade;

VI — insubordinacgao grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem,;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiros pabs;

IX — revelacao de segredo do qual se ajmo@m razao do cargo;
X —les@o aos cofres publicos e dilapidai@patriménio nacional;
XI — corrupcao;

XIl — acumulacao ilegal de cargos, empregofuncdes publicas;
XIII — transgresséao dos incisos IX a XViak. 117 da Lei 8.112/90.

SUBTITULO 1l



29

Do Corpo Discente

Art. 98. O corpo discente da Unilab, nos termosatto 82 do Estatutoé
constituido pelos discentes regularmente matrioslados cursos de Graduacao,
Especializacdo, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

CAPITULO |
Das Associacfes Estudantis

Art. 99. A Unilab reconhecera como oOrgdo de remiag@o do corpo
discente:

| — no plano da Universidade, o Diretorio Centras &studantes (DCE);

Il — no plano das Unidades Académicas, o Diretégadémico (DA) e o
Centro Académico (CA).

8 1° O DCE, os DAs ou CAs, conforme o ambito definiadocaput deste
artigo, comunicardo ao Reitor, ou ao Diretor dpeesva Unidade Académica, os nomes
dos membros integrantes de sua diretoria, sempeehguver mudanca de gestéo,
mediante apresentacédo da ata de posse e seu d&yigtoo civil em cartorio.

§ 2° Os dirigentes do DCE serdo responsaveis pela doagdo ao Reitor
dos nomes dos representantes do corpo discentegéiss colegiados superiores.

§ 3 Os dirigentes dos DAs ou dos CAs serdo resporspet comunicacao
dos nomes dos representantes do corpo discenteetor@a Unidade Académica, nos
orgaos colegiados das respectivas Unidades Académic

Art. 100. Além dos 6rgédos mencionados no art. 3%edeegimento Geral, a
Universidade poder& reconhecer outras associa¢demntes, nas respectivas areas de
atuacdo, nos termos da. 84 do Estatuto

Paragrafo unico. Sao reconhecidas como entidadtesais e de interlocucao
com oOrgdos da Universidade as associa¢cdes dosptaadnternacionais.

Art. 101. O estudante que exercer funcdes em diastaonselhos ou 6rgéos
equivalentes das associa¢fes estudantis néo €ieacdrigado do cumprimento de seus
deveres escolares, incluida a frequéncia a cadaplthss ou atividade académica,
observado o disposto no art. 12 deste Regimental.Ger

Art. 102. A Universidade podera permitir o uso dessinstalacdes pelas
associacdes estudantis, mediante autorizacdo dedadte competente, respeitadas as
normas relativas ao patriménio publico e as dig@es do Estatuto da Unilab, deste
Regimento Geral, de Regimentos especificos ou del&ges dos 6rgaos colegiados.

8 1° As associagfes estudantis serdo inteiramente mefpeis por seu
proprio funcionamento e pela realizacdo de suasdatles, quer ocupem espacos
préprios, quer utilizem areas da Unilab ou de ierse
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8 2 A utilizacdo indevida do objeto de cessdo de wasp comprovada,
acarretara a aplicacdo das sancdes legais cabogresponsaveis.

Art. 103. A doacdo de bens materiais ou a evemtestinacdo de recursos
financeiros as associagdes estudantis pela Rettor@or Unidade Académica somente
serdo efetivadas mediante a apresentacao de @aqidacao, formulado pela diretoria
da associacdo destinatéria e aprovado pelo Contkkliversitario, no caso do DCE; e
pelo Conselho de Unidade, no caso de DA ou CA.

§ 1° O recebimento de recursos financeiros implicacbrigatoriedade de
prestacdo de contas pela diretoria da associag#aeesil ao 6rgéo colegiado pertinente,
no prazo maximo de sessenta dias ap0s sua aplicacéo

8 2 A auséncia da devida prestacdo de contas cordtitapedimento a
concessao de novos recursos, caso em que a aderdenpetente determinara a
apuracdo do uso dos recursos ja concedidos.

8 3 A eventual constatacdo de uso indevido dos resuiisanceiros ou do
objeto de doacéo acarretara a aplicacdo das salegii@s cabiveis aos responsaveis,
incluidas as previstas neste Regimento Geral.

Art. 104. O funcionamento das associacdes estidant realizacdo de
atividades que Ihes séo pertinentes e propriasdaldserao de inteira responsabilidade
das mesmas, devendo ser rigorosamente respeitadasrmas gerais relativas ao
patrimoénio publico, bem como as disposicfes do t@stado Regimento Geral e
regimentos especificos e de Resolu¢des da Uniaelsid

CAPITULO Il
Da Representacédo Discente

Art. 105. O corpo discente tera representacao,diceito a voz e a voto, nos
orgaos colegiados da Universidade e de Unidadedéhaigas, na forma dart. 83 do
Estatuto

Art. 106. A representacdo discente se dard na mapae até 15% dos
membros dos Orgaos colegiados, com mandato de ompanmitida a reconducéao,
independentemente do cumprimento integral ou n&oatalato anterior.

8§ 1° Quando o célculo da representacao discente resuitéracdo, o nimero
de representantes sera o inteiro imediatamentaednfe

8 2 Independentemente do calculo indicado no paragmaferior, sera
garantida a participacdo de um representante descen

§ 3 Na ocorréncia de vacancia na representagdo déschirante o mandato
de uma diretoria de DCE, DA ou CA, podera ser adiicsubstituto para completar o
mandato da representacdo, cujo nome sera comumoadermos do art. 99, 8§ deste
Regimento Geral, com a antecedéncia minima dedia&suteis da data da reunido do
colegiado de que participara o representante petejpa vez.
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8 & A representacao discente nos colegiados da Usulielente sera exercida
por discente regularmente matriculado em curso ded@acdo, Pos-Graduacdo ou
Residéncia.

Art. 107. A representacdo discente sera exercidaeguintes colegiados:

| — Conselho Universitario;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[l — Conselho de Curadores;

IV — Conselho Administrativo;

V — Conselho da Unidade Académica;

VI — Colegiados de Curso;

VIl — Conselho Gestor de Campus Fora de Sede.

Paragrafo unico. A representacao discente a quefese ccaputdeste artigo
poderd ser estendida, em carater excepcional, asbes temporarias, a critério do 6érgéo
instituidor ou da autoridade competente, conforncasm.

CAPITULO 1l
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 108. A ordem disciplinar na Unilab, condi¢c@adispensavel ao éxito dos
trabalhos de toda@munidade universitaridefinida noart. 73 do Estatutodevera ser
mantida com a cooperagao ativa dos membros do dispente, inclusive dos discentes

especiais ou com vinculo eventual e temporario.

Art. 109. Os principios que regem a conduta doediits; no que concerne a
ordem disciplinar, séo:

| — respeito ao professor e as demais autoridadesrsitarias;
Il — respeito aos membros do corpo técnico-adnmatisb;
[Il — respeito aos colegas;

IV — urbanidade no trato com todos os membraodaunidade universitaria
definida noart. 73 do Estatuto

V — cumprimento das normas e regulamentos daurtsi;

VI — probidade na execucao dos trabalhos escolares;
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VIl — manuteng&o da ordem, tanto em recintos davéssidade, como em
qualquer local onde se realizem atos ligados &uit#o ou protagonizados por membro
de seu corpo discente, em funcdo da condicao elgrarite d@omunidade universitarja

VIII — zelo pelo patrimobnio institucional e por lsede terceiros postos a
servico da Universidade;

IX — conduta compativel com a dignidade universitapautada pelos
principios éticos institucionais;

X — conduta compativel com o principio de respaitdiversidade étnico-
racial, cultural, religiosa, de género e de origiitasexual;

XI — contribuicdo para a superagdo dos preconceitbssigualdades étnico-
raciais, sociais, de género e de orientacao sexual.

Art. 110. A Universidade instituira uma comissapexsal de mediacédo de
conflitos entre membros de sua comunidade uniégigitefinida nart.73 do Estatutp
visando a conciliagcdo e aprimoramento da convierespeitosa.

Paragrafo tnico. O Conselho Universitario defiswénposicao e atribuicdes
desta comisséo.

Art. 111. As penas disciplinares abrangerao asisegumodalidades:
a) adverténcia verbal;

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) desligamento.

§ 1° Em caso de falta em matéria sem gravidadernsai@ o discente apenas
advertido oralmente, em particular, pelo Diretor@spectiva Unidade Académica.

8§ 2° Aos discentes especiais ou com vinculo eveetdamporario serao
aplicadas as mesmas penalidades previstas paiscestds regulares.

Art. 112. Incorrerdo nas penas capituladas nespétl@a os discentes que
cometerem as seguintes faltas:

| — improbidade na execucéo dos trabalhos escolares

Il — inutilizacdo ou retirada de avisos, editaisutros documentos afixados
pela administracdo, em quaisquer dependéncias darsidade;

IIl — retirada, sem prévia permissao da autoridamiapetente, de objeto ou
documento de quaisquer dependéncias da Universidade
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IV — dano ao patrimdnio cientifico, cultural e méakda Universidade;

V — perturbacdo que impossibilite o andamento nbrdus trabalhos
escolares, cientificos, culturais e administrativos

VI — agressao fisica ou moral a outro discente sera@dor docente, técnico-
administrativo ou membro da administracao univérisif em quaisquer dependéncias da
Universidade;

VII — delitos sujeitos a acdo penal praticadosrawinto interno ou externo
da Universidade, de que resulte sentenca condendtansitada em julgado, nos termos
das alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso | do art. 92 do ©adPenal Brasileiro.

§ 1° As faltas constantes dos incisos |, Il, lll, IWelo presente artigo serdo
punidas, salvo nas reincidéncias, com a pena deewrgdo, aplicada por escrito, ficando
prejudicada a nota e/ou conceito, para fins diddfino caso do inciso I.

§ 2° Para as faltas configuradas no inciso IV, map#e repreensao sera
acumulada com a indenizacdo pelo dano causade, deitecesséaria avaliagdo, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8 3° A reincidéncia nas faltas configuradas nosascl a V, ou as infracdes
capituladas no inciso VI, importa na pena de susfeede 03 (trés) a 15 (quinze) dias.

8 4° A reincidéncia nas faltas constantes do in¢isinporta na suspensao
de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias.

§ 5° As faltas enumeradas no inciso VIl importgpeaa de desligamento na
hipotese de delito que incompatibilize o discent® @ vida universitaria.

8 6° Na aplicagéo das penas disciplinares, sevadds em consideragdo os
antecedentes do discente, bem como as circunstaateiaantes ou agravantes, dolo ou
culpa, valor e utilidade dos bens atingidos ou giaautoridade atingida.

Art. 113. As sangdes aplicadas a membros do cageerte ndo constaréo
de seu Histérico Escolar, fazendo-se apenas ndresgacadémicos pessoais.

§ 1° Ressalvado o caso de desligamento, apos scirdo de um ano do
cumprimento de uma penalidade, ao discente quénsaaer em novas infragbes seré
assegurado o cancelamento das anotacdes punitivas.

§ 2° No caso de penalidade imposta a quem estiveardo os dois ultimos
semestres escolares, a autoridade universitariaaqdeterminou podera autorizar o
cancelamento nos registros académicos pessoaisscente, mediante solicitacdo do
interessado.

Art. 114. A cominacao das penas de adverténciegeeapao e suspensao até
15 (quinze) dias sera da competéncia do Diretdsrddade Académica correspondente,
e a das penas de suspenséao por mais de 15 (qdiaze)de desligamento sera feita pelo
Reitor.
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Paragrafo unico. A competéncia atribuida ao DirdeolUnidade Académica
nao retira do Reitor, como autoridade maxima davéisidade, o poder de aplicar ao
corpo discente, originariamente, quaisquer dasiesngrevistas nesta Secao.

Art. 115. Ao discente investigado de comportamepassivel de sancao
disciplinar sera sempre garantido o respeito aidiggle humana, bem como o direito
constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 116. As penas de suspenséao e desligamento gpl@&adas de acordo
com as conclusdes de inquérito a cargo de Comesséposta de 02 (dois) docentes e de
01 (um) representante estudantil.

§ 1° A Comissao de inquérito, a que se refemut deste artigo, sera
designada pelo Diretor ou pelo Reitor, segundoiati@a prépria ou mediante
representacdo de qualquer pessoa interessadanagapda ocorréncia.

§ 2° Quando o parecer da Comisséo concluir expresga pela cominagao
de penalidade a ser aplicada pelo Reitor, a esteeseaminhado o processo para decidir.

§ 3° O Presidente da comissao solicitard a designd€ um servidor como
secretario.

8§ 4° Sera de 60 (sessenta) dias o0 prazo para eéncldo inquérito,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, pela autadielcompetente, em decorréncia de forca
maior.

8 5° A convocacao para qualquer ato do inquérita sta por escrito,
mediante protocolo ou recibo postal.

8§ 6° Durante o inquérito, o investigado ndo poddxi&r transferéncia nem
trancamento de matricula.

§ 7° Ultimada a instrugéo, citar-se-a o investigaa@, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa, sendo-lhe asseguradadeispsocesso no proprio local de
realizacdo do inquérito.

§ 8° Achando-se o investigado em lugar ignorad@, g&ado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data dpwdlecacéo.

§ 9° O investigado revel tera um defersoofficiq designado pelo Diretorio
Central dos Estudantes e, na omissao deste orglddRpitor.

§ 10. O discente serd cientificado da pena dis@plcom indicagdo dos
dispositivos infringidos.

Art. 117. Das decisdes de natureza disciplinarréateeurso do interessado,
com efeito suspensivo, para a autoridade univeigsithediatamente superior, interposto
mediante peticdo fundamentada, e observadas astesgorescricoes:
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a) de penalidade aplicada pelo Diretor da Unidacked@mica, o recurso sera
para o Conselho de Unidade;

b) de penalidade aplicada pelo Reitor, o recursa para o Conselho
Universitario.

Paragrafo anico. Apds ter ciéncia, sempre por esala pena aplicada, o
discente tera o prazo de 10 (dez) dias para podE@o de recurso, devendo o0 processo,
em seguida, subir a instancia superior, devidaniastaiido.

Art. 118. O Conselho Universitario, mediante Resétu Complementar
aprovada pomaioria absoluta de votos, com base nos principios consagrados nest
Capitulo, estabelecera@odigo Disciplinar Discentedisciplinando matérias referentes
a aplicacao de penalidades, instauragdo de prodéessplinar, direito ao exercicio do
contraditorio, interposicdo de recursos e previd@® efeitos e implicacbes decorrentes
da aplicacao das sancoes.

TiTULO V
Da Revisao
Art. 119. As decisdes académicas e administrateasutoridades ou 6rgaos
da Universidade sdo passiveis de revisdo, por sadédegalidade ou mérito, salvo
disposicéo diversa expressamente prevista no EstduJnilab, neste Regimento Geral
ou em regulamentacgdo sobre matéria especificapvalosedegislacéo vigente
Art. 120. Cabera recurso, respectivamente:

| — de decis&o da Presidéncia, para o plenariesfzectivo Orgdo Colegiado;

Il — de decisdo de Colegiado de curso, Colegiag®a@al ou instancia
equivalente e demais 6rgaos da Unidade acadénaigppConselho de Unidade;

Il — de decis&o do Diretor, para o Conselho deddae;

IV — de decisdo em primeira instancia do ConseleoUdidade, para o
Conselho Universitario ou Conselho Superior de itmdPesquisa e Extensdo, segundo a
mateéria;

V — de Conselho gestor de Campus fora de sede, @a@onselho
Universitario ou para o Conselho de Ensino, PeaggiiExtensédo, segundo a matéria e
area de competéncia;

VI — de decisdo do Reitor, para o Conselho Unitaisi ou para o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, segundo matéea €& competéncia.

Paragrafo Unico. Tém legitimidade para pedir rexisa

| — por razdo de mérito ou de legalidade, o insads titular de direito que
se considerar prejudicado por decisdo académieaministrativa;
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Il — por razédo de legalidade, qualquer membreataunidade universitaria
definida noart. 73 do Estatuto

Art. 121. A revisao parcial ou total da decisdogyadser provocada mediante
dois instrumentos:

| — pedido de reconsideracao, de carater condiliatque se aterq ao ambito
original da deciséo, sendo vedada sua reiteragaogmpierente;

Il — interposi¢éo direta de recurso a instanciaesop, caso o interessado
tenha optado por ndo dar previamente encaminhanagpéalido de reconsideracédo, ou
caso seu pedido tenha sido indeferido.

Paragrafo unico. Na analise e no julgamento dogdpsdie revisdo, sera
garantido ao interessado direito ao exercicio edraditorio e a ampla defesa.

Art. 122. No caso de concursos publicos para a®icas de magistério,
somente sera considerado pedido de revisdo pdaesguicao de ilegalidade.

Art. 123. O pedido de reviséo, seja por solicitad@oeconsideracao, seja por
interposi¢é@o de recurso, tramitard, no maximo,tfgy instancias administrativas, salvo
disposicédo normativa diversa.

Art. 124. O prazo para apresentacdo de pedido densmleracdo ou
interposicao de recurso é de dez dias, contadagiaga ciéncia do teor da decisdo pelo
interessado direto, ou a partir de sua divulgaid@bpor edital afixado em local publico
e visivel, ou por publicacdo em 6rgédo de comunizag@rno ou externo a Universidade.

8 1° No caso de concurso publico, poderao ser estatbeteprazos recursais
especificos, através de Resolucao propria.

8§ 2 O prazo para recurso, no caso especifico dasdeteiprevistas no
Estatuto, obedecera ao disposto no art. 25 degfienBeto Geral.

Art. 125. A fase instrutoria do processo se enc&rgaando da emissédo do
relatério ou parecer que subsidiara a tomada desategela autoridade ou 6rgao
recorrido.

Paragrafo unico. O interessado podera anexar dotegé@ ao processo
somente durante a fase instrutéria, ou seja, datesnissdo do parecer.

Art. 126. O pedido de reconsideracao e a intergosde recurso somente
serdo recebidos:

| — por escrito;
Il — dentro do prazo;

[l — pelo 6rgdo competente;



37

IV — por quem seja legitimado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo observancidisposto no inciso
deste artigo, sera indicada ao recorrente a aattgidompetente e Ihe sera devolvido o
prazo para recurso.

Art. 127. Salvo disposicao legal contréaria, o reowera recebido coefieito
devolutivo.

Art. 128. O recurso sera recebido cafeito suspensivosomente nas
seguintes circunstancias:

| — se, da execucéo imediata do ato ou da dea@s@orida, puder resultar sua
ineficacia, com prejuizo irreparavel para o rea@tgeno caso de seu provimento;

Il — se o recurso for interposto por discente, penalidades de suspenséao
ou de desligamento.

Paragrafo Gnico. A autoridade ou 6rgao recorridedefundamentar seu ato,
este ultimo por sua Presidéncia, tanto no casedenhecimento como de recusa do
pedido deefeito suspensivo

Art. 129. E vedada a atuagdo no processo por datt#iou membro da
comunidade universitaridefinida noart. 73 do Estatutgue:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — seja parte do processo, cOnjuge, companhgjrpgente e afim do
recorrente, até o terceiro grau;

[l — esteja litigando judicial ou administrativante com o proprio recorrente
ou com seu conjuge ou companheiro(a);

IV — tenha amizade intima ou inimizade notéria @gum dos interessados
ou com 0s respectivos conjuges, companheiros, {gagrerafins até o terceiro grau.

Art. 130. A autoridade ou membro damunidade universitaridefinida no
art. 73 do Estatut@ue incorrer em situacdo de impedimento deveranaar o fato a
autoridade competente e abster-se de atuar nosgmce

Paragrafo Unico. Ficara sujeito a sancao disciphg@iele que se omitir do
dever de comunicar seu proprio impedimento a querhireito.

Art. 131. Concluida a fase instrutéria do processautoridade ou 6érgéo
recorrido terd prazo de até trinta dias para eméaisdo, salvo prorrogacao por igual
periodo, expressamente motivada, ou quando xé&eiffrazo diferente.

Art. 132. A autoridade ou membro de 6rgao colegir@dponsavel por ato ou
deciséo objeto de reviséao ficara impedido de ppeaiade deliberacdo sobre a matéria em
instancia superior, exceto se estiver no exercieisua Presidéncia.
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Paragrafo dnico. Excluidos os membros impedidos pdeicipar, o
quorumexigido para deliberacdo sera automaticamenteaagioist

Art. 133. Concluido o julgamento, a decisdo semwucada ao interessado,

e 0 processo remetido a autoridade ou 6rgao comtpet@ara cumprimento da
deliberacédo, ou arquivamento, no caso de indefetiogo pedido de revisao.

Art. 134. O processo podera ser extinto:

| — pelo préprio interessado, se, mediante maifést escrita, desistir total
ou parcialmente do pedido formulado, ou se renumcthreitos cabiveis;

Il — por autoridade ou 6rgao competente, se jubgaurida a finalidade do
processo, ou se o0 objeto da deciséo se tornar sivebsinutil ou prejudicado por fato
superveniente.

Paragrafo Unico. A desisténcia ou renuncia porepdd interessado néo
impedird o prosseguimento do processo, se a Uridaels considerar que o interesse
publico exige sua continuidade.

Art. 135. A revisao de uma decisao retroagira a datato impugnado.
TITULO VI
Da Ordem Econbmico-Financeira

Art. 136. A Unilab administrara e utilizara seurpabnio, constituido por
bens imbveis, moveis, semoventes, imateriaispttaldireitos existentes ou que venham
a ser adquiridos, seja com recursos financeirddrdao ou proprios, seja por meio de
doacg0es e legados.

Paragrafo Unico. A aquisicdo e a alienacdo de imddependem de
autorizacdo do Conselho Universitario, ouvido o €atimo de Curadores.

Art. 137. A utilizacdo do patriménio da Unilab paraealizacdo déestas e
eventos similargsbem como a cessao de espacos da Universidadea paadizacao
eventual de atividades por orgaos externos deveeéicautorizadas pelo Diretor de
Unidade, ou pelo Diretor dempusora de sede, ou pelo Diretor de Orgédo Suplementar,
em seus respectivos ambitos, e pelo Reitor, nosideambientes institucionais.

8 1° A autorizacdo mencionada maput deste artigo sera registrada por
escrito e estabelecera as condi¢des de uso dooesgdido.

§ 2 As condicdes de uso contemplardo, especialmersteprimcipios
enunciados nart. 10 do Estatuto da Unilae art. 75, 1, V, VI deste Regimento Geral.

Art. 138. A Unilab procedera ao registro atualizadao controle regular de
seu patrimonio.
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Art. 139. O Conselho Universitario, por Resolucdomplementar a ser
aprovada poR/3 (dois tercos) de seus membrppodera criacampusfora de sede
integrante de seu patrimonio e aprovar normas @gelamentem seu respectivo
funcionamento, respeitado o dispostcani 12 do Estatuto da Unilab

Art. 140. A prestacdo de servicos remunerados,agast cobradas, as
contribuicbes e os emolumentos obtidos pela Undatiio especificados e fixados
mediante deliberacdes do Conselho Universitario.

Art. 141. Conhecido o montante dos recursos finameea Unido atribuidos
a Unilab, a Reitoria elaborara, nos termos legislacdo vigenteo orcamento da
Universidade, a ser aprovado pelo Conselho Uniéisj apds pronunciamento do
Conselho de Curadores.

Art. 142. O orcamento da Unilab sera uno, coincidin exercicio financeiro
com 0 ano civil.

Art. 143. O orgamento-programa da Unilab e, consetgmente, as
programacdes orcamentarias de Unidades e érga@msedaborados em consonancia com
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo Unico. A Reitoria propora anualmente ans€lho Universitario,
ouvido o Conselho Administrativo, diretrizes par&x@cucao descentralizada do seu
orcamento, a serem observadas na elaboracdo destasmrcamentarias, orgamento-
programa e planos de investimento.

Art. 144. O Conselho Universitario aprovara Resétu€omplementar que
regule a celebracdo de convénios, acordos, pramooli contratos com entidades
financiadoras, publicas, privadas ou de economstami

Art. 145. A prioridade prevista para a aplicacdoreeeitas patrimoniais,
advindas da prestacdo de servicos e dos bens gpiarda de Unidades e 0Orgaos,
prevalecera até o exercicio financeiro subsequentele em que foi auferida a receita.

Art. 146. A Unilab remetera anualmente sua propastamentaria ao
Ministério de Estado da Educacao, no prazo esteildele

Art. 147. Os regimes orcamentario e contabil dddlng&o os estabelecidos
nalegislacdo vigenteobservadas as instrucdes e disposicdes orcamnasnédaboradas
pela Reitoria e aprovadas pelo Conselho Universitar

Art. 148. No prazo estabelecido, a Reitoria apreséna autoridade
competente o Balanco Geral da Unilab, compreendesdmovimentos patrimonial,
econdmico e financeiro da Instituicdo.

Paragrafo unico. A Reitoria determinara prazosdigdies, normas e modelos
para que as Unidades e os 6rgaos universitarioedam as informacdes necessarias a
preparacao do Balanco Geral.
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Art. 149. O Reitor apresentar4d anualmente ao CoosEhiversitario a
prestacdo de contas da Universidade, devidamerdeiaga pela Auditoria Interna e pelo
Conselho de Curadores.

Paragrafo unico. Os agentes ordenadores de desp@&sapessoalmente
responsaveis pela aplicacdo dos recursos.

Art. 150. O Conselho Universitario podera criar uommissao assessora
especial para planejamento da gestao do seu efipi@poterritorial e urbano.

TiTULO VII
Das Disposicfes Gerais e Transitérias

Art. 151. Os prazos expressos em dias, no pregagenento Geral, seréo
contados de modo continuo.

§ 1° A contagem do prazo exclui o dia do comeco e incldia do
vencimento.

8§ 2 Quando a data inicial ou final coincidir com dia gue ndo houver
funcionamento na Instituicdo, ou em que o expediémt encerrado antes do horario
normal, o prazo sera prorrogado para o primeiraitiiaubsequente.

Art. 152. Os prazos fixados em meses ou anos cesgathe data a data, salvo
disposicédo em contrario.

Paragrafo Unico. Se, no més do vencimento, ndoenoundia equivalente
aquele do inicio do prazo, tem-se como termo aolilia do més.

Art. 153. Os prazos processuais ndo se suspena@évo, raotivo de forca
maior devidamente comprovado, ou no caso de decigde dependam da analise de
orgao colegiado, em prazos compreendidos entréaaddaencerramento de um periodo
letivo e a de inicio do proximo, definidas @alendario Académico da Unilab

Art. 154, Este Regimento Geral somente podera sdifitado por proposta
do Reitor ou de um terco, no minimo, dos membroSalwselho Universitario.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo no texto regfiah@xigira a aprovagao
de 2/3 (dois tercosdos membros do Conselho Universitario, em reunspe@almente
convocada para esse fim, ouvido o Conselho de &nBesquisa e Extensdo, no que for
de competéncia especifica deste orgao.

Art. 155. Uma vez aprovado este Regimento Geraedsrminacdes que
envolverem matéria pedagdgica ou de algum modddgyao ensino entrardo em vigor
no periodo letivo subsequente ao de sua publicacao.

Paragrafo Unico. O disposto oaputdeste artigo sera igualmente aplicavel a
eventuais alteracdes no texto deste Regimento.Geral



41

Art. 156. As Resolugdes Complementares previstateriRegimento Geral
serdo aprovadas pelos respectivos 6rgéos colegralpsazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir da entrada em vigor da presentel&Rgsm

8 1° Em carater provisério, até que seja cumpridaerabacado estabelecida
no caputdeste artigo, ficam convalidadas todas as dispesicontidas nas Resolugdes e
Normas vigentes na Unilab, inclusive as do Estatigente da Universidade, desde que
nao conflitem com os dispositivos deste Regimerdmls

8 2 Nos casos conflitantes, prevalecera o disposte fEgimento Geral.

Art. 157. Os casos omissos neste Regimento Gerab sesolvidos pelo
Conselho Universitario, pelo voto de, no minimeaioria absolutade seus membros.

Art. 158. Revogam-se as disposicfes em contrariespecial as Resolucdes
gue contrariem este Regimento Geral.

Art. 159. Este Regimento Geral entrara em vigodata da sua publicacao
no Boletim Informativo da Unilab, devendo seus dgfvos serem cumpridos no
semestre letivo subsequente, conforme determinarégmfo Unico do art. 154 deste
Regimento Geral.



