UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB

RESOLUCAO N° 28/2017/CONSUNI, DE 18 DE DEZEMBRO DE2017.

Dispbe sobre a criacdo e funcionamento de Empdesasres na Universidade

da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Beasa — Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRA CAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA , no uso de suas atribuicbes
legais, de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 dejde 2010, e com o Estatuto desta
Universidade, aprovado pela Resolucao n° 004, dke28arco de 2013,

CONSIDERANDO o0 processo n° 23282.013269/2017-99,

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 582 reunido ordinaria dad0ai, realizada no
dia 14 de dezembro de 2017, e

CONSIDERANDO a Lei n® 13.267, de 6 de abril de 2016, em espe@d. 9°, paragrafo
5, que prevé&8 5° Competira ao 6rgdo colegiado da instituicde dnsino superior criar
normas para disciplinar sua relacdo com a empre&sagr, assegurada a participacao de

representantes das empresas juniores na elabordeése regramentq”

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolucdo Normativsmpresa junior constitui-se
em uma associacao civil, sem fins lucrativos e finalidades educacionais, criada e gerida
exclusivamente por estudantes regularmente matdosl nos cursos de graduacgédo da

Universidade da Integracao Internacional da Lusafdfro-Brasileira — Unilab.

Art. 2° A empresa junior sera criada como uma organizém@aeal, com assembleia geral,
diretoria executiva, estatuto e regimento propr@sn como gestdo autbnoma em relacéo a
Universidade ou a qualquer entidade estudantil.
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Art. 3° O reconhecimento institucional de uma empresaojuna Universidade requer

afinidade de suas atividades com as areas de famamadémica dos estudantes.

Paragrafo Unico. As areas de formacdo relacionaamseconteldos programaticos do(s)
curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresarjligstiver vinculada e a formacéo

superior dos estudantes associados a entidade.

Art. 4° O projeto de reconhecimento institucional de unmapresa junior devera
contemplar:

I.  sua estrutura de funcionamento;

II.  o(s) Colegiado(s) do(s) curso(s) ao(s) qual(isjiseula;

[ll.  anatureza das atividades que seréo realizadas;

IV. a previsdo de pelo menos um(a) professor(a) odentaara fins de reconhecimento
institucional com a referida carga horéaria a secada para o acompanhamento das
atividades da empresa junior;

V. a metodologia que sera adotada pelos docenteopamitoramento e a avaliagdo

dos projetos de consultoria.

Art. 5° O processo de reconhecimento institucional exiggpresentacdo dos seguintes
requisitos especificos:
I. atade fundacéo;

II. estatuto da empresa.

Paragrafo dnico. As empresas juniores serdo irdaegrgor estudantes regularmente

matriculados nos cursos aos quais estéao vinculados.

Art. 6° O processo de reconhecimento institucional de emaresa junior devera ser

submetido a aprovagdo do Colegiado do curso, a¢ spiaencontram vinculados o0s

estudantes, e Conselhos das Unidades Académicas.

Paragrafo unico. A formalizacdo do reconhecimensiitucional da empresa janior sera

efetuada mediante Portaria baixada pelo (a) R@&jor
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Art. 7° As atividades desenvolvidas pelas empresas jwideverdo ocorrer sob a
orientacéo, supervisdo e/ou responsabilidade t@adgrofessores(as), desde que isso seja
aprovado pelo respectivo Colegiado do curso, ou pafissionais especializados
observadas as &reas de atuacdo e as atribuic@eseg@aria profissional determinadas por

lei, podendo ter natureza de pesquisa, extensdesanvolvimento institucional.

Art. 8° Poderéo ser alocadas até 8 (oito) horas semamaisvitlades a(aos) professor(es/as)
orientador(es/as), de acordo com a complexidadeatlaglades, por meio de portaria

baixada pelo diretor do Instituto a qual se en@minculada a empresa junior mediante
aprovacao no Conselho da unidade da unidade aczalénmdicacdo no orgéo colegiado do

curso.

Art. 9° O acompanhamento das empresas juniores seradzfgiakp Colegiado do curso em

gue se inicia o processo de reconhecimento ingtitat

Art. 10° Compete ao Colegiado do curso:

I. receber e examinar as propostas de reconhecimestitucional de empresas
juniores, emitindo parecer pela sua aprovacaojeicée;

II. acompanhar e fiscalizar as atividades académia=itadas pelas empresas juniores
e 0s resultados obtidos;

lll.  sugerir ajustes nas propostas quando da criacam @edlenciamento da empresa
junior, apresentar, sugestbes, apenas, ao funcamame desenvolvimento da
empresa junior, quando de seu acompanhamento, aporprljustes para sanar
irregularidades, caso sejam encontradas;

IV. indicar ao conselho da unidade académica os noasegrdfessores orientadores que

atuardo na empresa janior.

Paragrafo unico. Quando a area de atuacdo da earjpirésr abranger mais de um curso, o
credenciamento, o acompanhamento e a fiscalizagddsfs no caput poderéo ser feitos

pelos Colegiados a qual a empresa junior esta hadau
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Art. 11 Quando ficar configurado o afastamento das dregrfixadas no ato de sua criacao
ou desvio de funcdo para a qual foi criada a erapjésior, o Colegiado do curso

encaminhard o processo com parecer circunstana@@wnselho da Unidade Académica.

§ 1° Junto ao parecer, o Colegiado do curso aaexdefesa da empresa junior.

§ 2° Caso o Conselho da Unidade Académica venhensiderar irreparavel a situagéo
apresentada pelo Colegiado do curso, determinde&gualificacdo da empresa janior.

§ 3° Caso o Conselho da Unidade Académica conélaapwossibilidade de readequacédo da
empresa as suas diretrizes, fixara um prazo psea cumprimento.

§ 4° Decorrido o prazo a que se refere § 3° desfp &em que a empresa junior tenha se
readequado as suas diretrizes, o Conselho da Unidezhdémica determinarq a
desqualificacao desta.

Art. 12 Nas situacbes em que ficarem configurados indigosregularidade praticada por

estudante na conducdo da empresa junior e/ou remw#gimento de atividades desta, o
Colegiado do curso determinard a instauracdo deepso disciplinar para apuracdo de
responsabilidade, observados os procedimentosetstatns na Resolucdo que disciplina a

matéria.

Art. 13 Cabera recurso contra a decisdo de desqualificdgdmpresa janior, com efeito
suspensivo, ao CONSUNI, no prazo de 10 (dez) dagados da ciéncia do ato.

Art. 14 O encerramento das atividades das empresas jsmorémbito da Universidade
poderéa ocorrer:
I.  por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;
II. a requerimento da empresa junior, desde que oltkerwaprazo minimo de 30
(trinta) dias;
lll.  unilateralmente pela Universidade, nos termos eklalllos nesta Resolugao

Normativa.

Art. 15° A carga horaria das atividades nas empresas @micerdo computadas

preferencialmente como atividade de extensao.
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Paragrafo uUnico. A carga horaria podera ser apameei como estagio curricular

supervisionado.

Art. 16 A Unilab, sem prejuizo de suas atividades, perndi empresa junior o uso de

espaco para seu funcionamento.

Art. 17 Além do uso do espaco fisico a que se refere .@6ara Universidade podera
disponibilizar a empresa junior infraestrutura egenal, técnica e material que viabilize as
atividades de pesquisa, extensdo e desenvolvimastibucional objeto da consultoria,

observada a legislacéo vigente da Unilab.

Art. 18 A Universidade nao respondera por qualquer ddlsital, comercial, bancério ou

trabalhista contraido por qualquer empresa juniatificada pela Universidade.

Art. 19 Salvo o objeto que conste da atividade de pesgexdansdo ou desenvolvimento
institucional, as empresas juniores ndo poderaarassenhum compromisso em nome da

Universidade.

Art. 20 As empresas juniores em funcionamento nas depeiadétia Universidade terdo o
prazo de 120 (cento e vinte) dias para se adequaserdisposicfes desta Resolucao
Normativa, a contar da sua notificacdo, podendoceecedido um prazo adicional de 90

(noventa) dias.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiadoutso e, posteriormente,

encaminhados para apreciacao do Conselho da Unidadi€mica.
Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas todas as

disposi¢cdes em contrério.

Prof. Anastacio de Queiroz Sousa
Presidente do Conselho Universitario



